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1. Preambulo

El Cdédigo de Prevencion de la Corrupcion emana directamente de la Politica de
Cumplimiento de IDOM, S.A.U. (en adelante, IDOM) y, mas concretamente, del
compromiso de toda la organizacion, y el mandato a todos sus profesionales y
colaboradores, de rechazar cualquier clase de corrupcion. Ello viene reflejado asimismo
en el Codigo de Conducta de IDOM, dentro de su apartado 5.3, que se desarrolla a
través de este Codigo.

Porque la corrupcidn es uno de los principales problemas que existen hoy en dia en
nuestra sociedad y respecto del cual existe una mayor preocupacidon a nivel
internacional y nacional.

Esta situacion ha provocado que en los Ultimos anos los diferentes organismos
internacionales se hayan hecho eco de esta realidad, imponiendo a los diferentes paises
la necesidad de luchar activamente contra la corrupcidén, adoptando medidas eficaces
para ello.

El objetivo de este documento es que todas las personas de IDOM conozcan en qué
consisten los delitos de corrupcidon, asi como implementar en IDOM los mecanismos
necesarios en relacion con los delitos de corrupcién y contra las Administraciones
Publicas, de manera que las personas del mismo conozcan los procedimientos de
actuacion necesarios, los apliquen y los hagan cumplir.

A dicho objeto, en el presente Cddigo se enuncian y describen las principales figuras
delictivas relacionadas con la corrupcion publica y privada, nacional e internacional, y se
disponen las politicas e instrucciones idoneas para evitarlas, fundamentalmente en dos
ambitos: (i) el de los regalos, liberalidades y donaciones; y (ii) el de la identificacion,
evaluacion, homologaciéon y contratacion de proveedores.

En este segundo ambito se aprovechan e integran los procedimientos e instrucciones ya
establecidas en el Procedimiento de Compras y Servicios Subcontratados P-07 que
forma parte del Sistema de Gestién de IDOM (ademas de integrarse en su Sistema de
Cumplimiento), y serd complementado con lo dispuesto en el Cédigo de Prevencion del
Blanqueo y Normas sobre Proveedores. Esto ultimo porque la experiencia demuestra
que las salidas de fondos para pagar un eventual soborno suelen enmascarase (esto es,
se tratan de justificar contablemente) mediante altas indebidas de proveedores y abono
de servicios inexistentes, o desvios a cuentas de titularidad ajena al sujeto contratante.
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2. Normativa Internacional

En términos del Consejo de Europa, la corrupcion constituye una amenaza para la
primacia del Derecho, la democracia y los derechos humanos, socava los principios de
una buena administracion, de la equidad y de la justicia social, falsea la competencia,
obstaculiza el desarrollo econémico y pone en peligro la estabilidad de las instituciones
democraticas y los fundamentos morales de la sociedad.

Dada la gravedad de este problema, en el ambito internacional existe multitud de
normativa cuyo objetivo es transmitir a los diferentes Estados la importancia de que en
sus legislaciones internas se luche con eficacia contra la corrupcion.

3. Modalidades delictivas

Podemos diferenciar diferentes bloques de conductas prohibidas tanto a nivel nacional,
en el ambito publico y privado, como internacional. La comsién de cualgiera de las
siguientes modalidades conlleva una pena de prisidon relevante para la persona o
personas que hayan cometido el delito, o colaborado con el mismo, con multas e
inhabilitaciones accesorias. Ademas, para IDOM puede acarrear, en afiadido a las multas
posibles prohibiciones de contratar con las administraciones y entidades publicas. Por lo
tanto, se deben redoblar todos los esfuerzos y medidas de prevencion para evitar dichos
delitos, cuyos elementos principales se sefialan en los siguientes apartados.

3.1. Corrupcién en el sector publico

El cohecho o también conocido como soborno, en el ambito del derecho, es un delito que
consiste en corromper o sobornar a una autoridad o funcionario publico mediante el
ofrecimiento (o aceptaciéon) de una dadiva o contraprestacion (que puede ser dineraria o
en especie, e incluso no econdmica) a cambio de realizar (o dejar de realizar) un acto
inherente o relativo a su cargo. En términos generales puede afirmarse que el delito de
cohecho (de funcionario nacional o extranjero) y el de trafico de influencias tratan de
salvaguardar la independencia de las autoridades o funcionarios publicos en el ejercicio
de sus funciones tanto en el ambito nacional como internacional. Por ello, estas figuras
delictivas pueden sancionar, dependiendo de la normativa del pais de que se trate, (i) el
ofrecimiento o entrega por parte del particular y (ii) la solicitud o recepcidon por parte de
la autoridad o funcionario de cualquier tipo de ventaja, dadiva o recompensa -el delito
de cohecho-, asi como (iii) la influencia ejercida sobre un funcionario publico o
autoridad por medio de cualquier forma de prevalimiento -el trafico de influencias-.

Es muy importante destacar que, como se vera, a modo de ejemplo, el Cédigo Penal
espanol tipifica la corrupcion de funcionarios o autoridades extranjeras (no solo
espafnolas o europeas), aunque la dadiva se entregue o abone fuera de territorio espanol
y guarde relacién con un acto, contrato o actuacién realizada fuera de Espania.

Y, por supuesto, es necesario recordar a toda la organizacién que también es punible en
Espafia y otros paises la corrupciéon “privada” (esto es, el ofrecimiento o aceptacion de
soborno que no se realiza a o de funcionarios o autoridades, sino entre particulares o
empresas).
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3.1.1 Cohecho

En relacion con el delito de cohecho, es preciso advertir de las gravisimas consecuencias
que dicha conducta puede llevar aparejada (tanto a la persona que comete el delito
como a la compafiia u organizacion a la que dicha persona representa), incluida la pena
de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con
entes, organismos o entidades que formen parte del sector publico y para gozar de
beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social, ademas de las pena de prision
para las personas fisicas y las multas (a las personas fisicas y a la Sociedad).

3.1.2 Corrupcion en las transacciones internacionales

Esta modalidad delictiva castiga conductas de corrupcion en las transacciones
comerciales a nivel internacional, a fin de evitar que se produzcan conductas de soborno
en las relaciones internacionales, de forma que pudiera alterarse la competencia justa y
honesta en los negocios internacionales.

3.1.3 Trafico de influencias

Asimismo, estan prohibidas las conductas que atenten contra la objetividad e
imparcialidad de las decisiones administrativas y el correcto funcionamiento de la
Administracién Puablica y, en particular, el ejercicio de toda influencia sobre un
funcionario o autoridad publica con la finalidad de conseguir una resolucién que reporte
algun beneficio, directo o indirecto.

3.2 Corrupcidn en el sector privado

El delito de corrupcidon en el sector privado es un delito que debido a las similitudes que
presenta con el delito de cohecho podria denominarse «cohecho privado o entre
particulares». Segun la normativa nacional de que se trate, puede castigar tanto la
corrupcion activa, que sanciona a quien ofrece o concede un beneficio o ventaja para
resultar favorecido en la contratacion de bienes o servicios, como la corrupcidon pasiva,
referida al directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa que recibe,
solicita o acepta un beneficio o ventaja para llevar a cabo ese acto de favorecimiento.
Persigue garantizar la existencia de una competencia justa y honesta entre
competidores en el mercado.

4. Regalosy Liberalidades

Como sefiala su Codigo de Conducta, IDOM rechaza cualquier forma de corrupcion
publica o privada y aboga por la total transparencia en sus relaciones con la
Administracién Publica, sus clientes y sus proveedores y, por ello, no consiente ni el
ofrecimiento ni la recepcion de ningun tipo de regalo, dadiva, liberalidad, beneficio
personal, obsequio, ventaja, compensaciéon econdmica, promesa u ofrecimiento que
exceda de los usos sociales. Con caracter general, solo estan permitidos aquellos
regalos de caracter simbdlico, que se adeclen a los usos y costumbres del pais de que
se trate, y que en ningun caso tendran un valor superior a 100 euros.
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Si, por cualquier motivo, se recibiera un regalo de un valor que no se considere de
caracter simbdlico, y que por cualquier motivo no pudiese ser devuelto a su remitente,
el receptor deberd comunicarlo por escrito al Comité de Etica y Cumplimiento Normativo
de IDOM (CECN), quien decidira sobre el mismo, donandolo a una Organizacion No
Gubernamental, o analoga, y archivara el recibi expedido por la misma.

Ante cualquier clase de duda sobre el valor de un regalo, o, en fin, ante cualquier duda
sobre si se debe aceptar o no un presente o liberalidad o incluso la invitacién a
determinados eventos, las Personas de IDOM deberan consultar con el CECN, siempre
por escrito y, preferentemente, a través del Canal de Consultas y Sugerencias
precisamente habilitado por la Sociedad.

Unicamente serdn admisibles aquellas donaciones otorgadas a organizaciones que
cuenten con la estructura organizativa apropiada para garantizar la buena
administraciéon de los recursos, y todas las donaciones deberdn quedar fielmente
reflejadas en los registros de IDOM.

En ningln caso podran realizarse donaciones a ningun partido politico, coaliciones ni
agrupaciones electorales, ni a favor de sus representantes.

Por otro lado, la entrega de gratificaciones a particulares Unicamente sera admisibles
cuando concurran todos los requisitos siguientes:

a) La gratificacion no se ofrece con el proposito de convencer a empleados de otra
entidad, sin el previo conocimiento y la autorizacidon de la direccién de la misma, para
que éstos ofrezcan a cambio una determinada contraprestacion no adeudada.

b) La gratificaciéon es razonable conforme al estatus y las condiciones de vida del
destinatario de la gratificacion y coherente con las normas culturales de la regidn.

c) La gratificacion no infringe las disposiciones reglamentarias internas aplicables en la
entidad a la que pertenece la persona a la que se le ofrece.

d) El acto de la concesion de la gratificacion estd debidamente documentado.

Queda expresamente prohibido facilitar el domicilio personal o cualquier otro diferente
del de IDOM a clientes o proveedores para la recepcion de cualquier clase de regalos.

En el caso concreto de funcionarios y empleados publicos, sean nacionales o
extranjeros, dirigentes de partidos politicos, cargos publicos o candidatos a dichos
cargos, la norma general es la prohibiciéon absoluta de cualquier tipo de oferta, promesa
o entrega de regalos, dadivas, beneficios personales, compensaciones econémicas o
liberalidades.

Los profesionales de IDOM pueden aceptar las invitaciones a actos sociales, seminarios o
cualquier tipo de actividad formativa que sean previamente autorizados de acuerdo con
el Procedimiento del Sistema de Gestién P-08 “Formacion”, -que queda bajo la cobertura
del presente Cddigo- siempre que la asistencia a dichos eventos no conlleve un beneficio
econdmico para la persona ni para IDOM.
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En lo que respecta a la organizacion de eventos por parte de IDOM, deben ser
analizadas con caracter previo las caracteristicas del evento, las de los asistentes e
invitados, asi como los demas elementos que configuran el evento (localizacién, gastos,
pago de ponentes, etc.), y contar con la aprobaciéon de la Direccion General.

5. Contratacion de Proveedores

La contratacién por IDOM de bienes y servicios se realizara con el objetivo de alcanzar
la maxima imparcialidad y objetividad, para lo cual se seguira lo establecido en el
Procedimiento del Sistema de Gestidon P-07 “Gestion de compras y servicios
subcontratados” en lo relativo a selecciéon y homologacién de proveedores, evaluacidn
de ofertas, formalizacion de contratos, 6rdenes de pedido y evaluacion de proveedores.

Dicho Procedimiento P-07, -al igual que el precedentemente citado P-08 quedan
integrados asimismo en el Sistema de Cumplimiento-, complementandose asimismo por
lo dispuesto en el Cédigo de Diligencia Debida y Prevencién del Blanqueo.

Como consecuencia de lo dispuesto en este Ultimo, se considerara falta muy grave,
dando lugar a la apertura del correspondiente expediente disciplinario (sin perjuicio de
las acciones que correspondan en otros ambitos) el alta y/o la contratacién simulada de
proveedores (que no prestan servicios reales, o que si los prestan pero por importe real
muy inferior al facturado) para encubrir el pago de comisiones ilicitas o sobornos.

6. Pagos de Facilitacion

Quedan terminantemente prohibidos los denominados “pagos de facilitacién” (los que se
abonan ilicitamente a un funcionario o autoridad para agilizar trdmites o alzar
obstaculos burocraticos, entre otros).

Existe prohibicién expresa de concesion de tratos privilegiados a funcionarios publicos.

7. Incumplimiento y formacién

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente documento estd
catalogado de falta grave o muy grave y puede (i) provocar la formacion de un
expediente disciplinario y (ii) originar la puesta en marcha del Procedimiento de Gestidn
de Incidencias, Consultas y Sugerencias.

IDOM desea que todas las personas del mismo interioricen la politica de tolerancia cero
con el delito con la cual se ha comprometido. Al efecto, llevard a cabo las acciones de
formacion que sean precisas.

La maxima responsabilidad en la integraciéon y la aplicacién de este procedimiento
corresponde al Comité de Etica y Cumplimiento Normativo (CECN), el cual, como se
establece en el Codigo de Conducta y otras disposiciones del Sistema de Cumplimiento
puede (y debe) realizar controles aleatorios para testar la eficacia y el cumplimiento del
presente Cddigo.
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8. Obligaciéon especifica de reporte al CECN

Toda persona de IDOM que reciba una peticion o solicitud de soborno o contraprestacion
ilicita por parte de funcionarios o autoridades (espafiolas o no), o de personal de
empresas privadas, -mediando o no coaccién o presidon-, para la consecuciéon de la
adjudicacion de un contrato, autorizacion, licencia o similar, o incluso para remover
posibles obstaculos y/o agilizar trilamites, debera reportarlo inmediatamente al CECN de
IDOM, ademas de al responsable de su departamento.

El incumplimiento de esta obligacidon se considerara falta muy grave, pudiendo dar lugar
a la apertura del correspondiente expediente disciplinario, sin perjuicio de otras acciones
que legalmente correspondan.

9. Vigencia del presente Cédigo

El presente Cdédigo de Prevencion de la Corrupcion entré en vigor el dia de su aprobacién
por el Consejo de Administracion de IDOM, S.A.U. (en sesidén del 11 de mayo de 2016).
Su revision, actualizacion y ampliacion ha sido aprobada asimismo por el Consejo de
Administracidon en su sesidén de 26 de octubre de 2021.

El presente Codigo de Prevencion de la Corrupcion se revisara y actualizard por CECN de
IDOM cuando éste lo considere necesario debido a modificaciones legislativas o a
compromisos que IDOM adquiera en materia de responsabilidad corporativa y buen
gobierno. Cualquier reforma sustancial del presente Cdédigo sera notificada a todas las
personas de IDOM.
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