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En un mundo que se enfrenta a dificultades de toda índole y retos cada 
vez más complejos, donde la incertidumbre, el nuevo desorden global y la 
transformación digital redefinen el mundo empresarial y social, IDOM ha 
redoblado sus esfuerzos para contribuir positivamente a los objetivos que 
nos habíamos marcado.

El éxito de una empresa no solo se debe medir por su éxito económico-
financiero, sino tambien por su contribución a hacer un mundo mejor. 
En este contexto, los profesionales que formamos IDOM estamos 
comprometidos con la búsqueda de la excelencia tanto en el ámbito 
profesional y personal como en el de la ética, la responsabilidad social, el 
bienestar de las personas y el respeto por el medio ambiente.

En 2024, todo el grupo IDOM ha estado a la altura de este compromiso. 
Cada equipo, cada área técnica y cada geográfica tiene sus propias 
circunstancias y su realidad particular, pero de una manera global se 
han alcanzado las metas planteadas para el año no solo en resultados, 
facturación, contratación y rentabilidad, sino también en los aspectos 
fundamentales de nuestra actividad, resolviendo problemas complejos 
e integrando la sostenibilidad en nuestros proyectos y operaciones, 
consolidando la confianza de nuestros clientes y el bienestar colectivo.

A nivel corporativo, durante el último año hemos implementado una 
serie de iniciativas sobre aspectos importantes que nos permitirán 
continuar desarrollándonos de manera fuerte y sostenida. En primer 
lugar, la actualización de la Esencia de IDOM, documento fundamental 
en cuanto a nuestra cultura y valores. Siguiendo con un gran impulso al 
plan de carrera profesional, la apertura del buzón del socio, las nuevas 
certificaciones en cumplimiento y la participación activa en Conferencias 
internacionales: COP16 sobre Biodiversidad en Cali, Colombia y la COP16 
sobre Desertificación en Riad, Arabia Saudita. Por último, la consolidación 
de IDOM Social Group y el incremento de iniciativas de acción social.

Los avances de IDOM son fruto de la dedicación y la entrega de 
todo nuestro equipo, a quienes quiero expresar mi más profundo 
agradecimiento. Nuestro enfoque se centra en incrementar el valor que 
proporcionamos a los que confían en nosotros, incrementar nuestro nivel 
tecnológico en todas las áreas, mejorar nuestro nivel de digitalización y 
contribuir de manera significativa a la sociedad con nuestra aportación 
profesional.

Les invito a explorar esta memoria, que es un testimonio de nuestro 
compromiso con un futuro más sostenible y responsable.

Carta del 
Presidente

Luis Rodriguez Llopis
Presidente

A nuestros grupos de interés,
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Nuestros valores

Buscamos la 
excelencia

Nuestro modo 
de trabajar es 

hacer las cosas 
lo mejor posible, 
en un esfuerzo 
hacia lo óptimo.

Nuestros pilares

La sostenibilidad,  
como enfoque de 
nuestra actividad 
que maximiza el 

valor para el entorno, 
las personas,  

las comunidades 
locales y el planeta.

Creemos que 
las relaciones 

humanas
son la fuerza 
motivadora 

para superar 
dificultades.

La innovación  
está presente 
en cada una 
de  nuestras 
actuaciones.

Nos apasiona 
afrontar 

problemas 
que nadie ha 

resuelto antes.

El Cliente
Es el centro 
de nuestra 
actividad.

El desarrollo 
profesional 
IDOM es una 
empresa de 

personas 
altamente 

cualificadas.

Las personas
Son la base y 
el fundamento 

de IDOM.

Cultura  
de valores  
compartidos  
y pilares 
fundamentales
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Documentos 
básicos

Esencia de IDOM
Código de Conducta
Política de Sostenibilidad

Plan de Igualdad
Política de Cumplimiento
Política de Seguridad de la Información

Nuestra actividad 
diaria se guía  
por unos 
documentos 
básicos que se 
han desarrollado 
partiendo de 
nuestros valores  
y pilares

• Excelencia en la gestión y orientación al Cliente, 
ofreciéndoles el mejor servicio posible, asumiendo sus 
necesidades como propias con un servicio de calidad 
y excelencia profesional, tecnológica y de trato 
personal.

• Respeto a la libertad, compañerismo, diversidad, 
igualdad, conciliación de la vida familiar y laboral, 
Seguridad y Salud.

• Respeto y cuidado del medio ambiente, con acciones 
contra el cambio climático, reducción de consumos 
energéticos, gestión de riesgos medioambientales.

• Creación de valor en la sociedad.

• Transparencia, respeto y apoyo a proveedores y resto 
de grupos de interés.

• Prevención de conductas ilegales e inadecuadas.

• Respeto por los derechos humanos.

Compromisos  
firmes:

https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/06/IDOM-SC-02_Codigo-de-Conducta_Ed.-7-Abr2024.pdf
https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/11/IDOM-CSO-POLITICA-SOSTENIBILIDAD_ES_V.01.pdf
https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/06/IDOM-SC-01_Politica_Ed-2-Abr2024_firmado-IRG.pdf
https://www.idom.com/politica-de-seguridad-de-la-informacion/
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Desde nuestras  
áreas técnicas, 
resolvemos problemas 
complejos maximizando 
el impacto positivo  
en cada oportunidad

IDOM se encuentra presente 
en todos los campos de la 
consultoría, la arquitectura y 
la ingeniería, desarrollando 
proyectos sostenibles que 
tienen la capacidad de impactar 
en la consecución de los 
ODS (Objetivos de Desarrollo 
Sostenible) de la Agenda 2030,  
la hoja de ruta globalmente 
aceptada para mejorar la vida en 
el planeta y asegurar un futuro 
sostenible para todos.

Advanced 
analysis

Manufacturing

Consulting

Infrastructure

Enviroment

Energy Oil & Gas

Nuclear 
services

Telecom &  
security

Metals & 
Minerals

Water

Architecture Rail systems

Advanced 
analysis
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450M€ 68 125 > 4.600 > 1.000984
de facturación años países profesionales colaboradoressocios

Principales 
cifras en 2024
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Nuestro 
sistema ESG
está diseñado  
para lograr  
impactos positivos

Compromiso
Cliente 
Sostenibilidad 
Futuro

Progreso
Metas medibles

Comunicación
Información y 
transparencia

+++ =
IMPACTO 
POSITIVO

Actitud
Formación en 
sostenibilidad, 
“awareness”
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Objetivos  
e indicadores 
corporativos de 
sostenibilidad

Nuestra contribución altruista

La forma en la que trabajamosNuestros lugares de trabajo

El comportamiento de las personas

Mantener la 
conducta ética 
intachable con 

nuestro Sistema de 
Cumplimiento.

Nuestros proyectos

Promover una 
movilidad más 

sostenible y 
segura.

Medir la huella 
de carbono 
y reducirla, 

contribuyendo a
frenar el cambio

climático.

Mejorar la 
eficiencia 

energética en las 
oficinas para evitar 

el calentamiento 
global.

Prevenir, 
reutilizar, reciclar 

y reducir los 
residuos para 

proteger el medio 
ambiente.

Velar por la 
seguridad y la salud 
de las personas con 
un sistema de gestión 

sistema de gestión 
implantado.

Controlar y mitigar 
las potenciales 
consecuencias 

medio ambientales 
con un sistema de 
gestión ambiental.

Favorecer el  
máximo desarrollo 

profesional.

Promover el 
talento diverso 

en todos nuestros 
equipos.

Contribuir a los ODS 
mediante las soluciones 

que concebimos y 
los proyectos que 

diseñamos.

Mejorar la calidad 
de vida de las 

comunidades en  
las que desarrollamos 

nuestra actividad.
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Nuestro 
compromiso ESG 
se desarrolla en 
tres ámbitos

Bajo este enfoque ESG -Environmental, Social 
and Governance- articulamos la protección del 
entorno, la responsabilidad social y el bienestar 
colectivo, con la gestión responsable y la 
integridad en la toma de decisiones.

Personas

Gobernanza

Planeta
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Planeta

1.632
Huella de carbono tCO2e 
Alcances 1 y 2

-13%
emisiones tCO2e (A1+A2)/
persona respecto a 2023

-7%
consumo energético por 
persona respecto a 2023

 60%
Commuting  en TP y modos 
blandos

-32%
kg de residuos por persona 
respecto a 2023

Progreso en nuestros 
objetivos e indicadores 
ambientales
_

Nuestras métricas 2024:



_

Página 12

Memoria de Sostenibilidad – 
Resumen ejecutivo

2024 

Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

Huella de 
carbono

La contabilización de las emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI) es el primer paso para alcanzar 
los objetivos del Acuerdo de París para limitar el 
calentamiento global a 1,5ºC. 

IDOM se suma a la lucha por la reducción de las 
emisiones de CO2 a la atmósfera, compromiso recogido 
dentro de su estrategia de sostenibilidad 2023-2025  
en los objetivos 1 y 2 calculando y minimizando su huella  
de carbono (HdC) de forma incremental a lo largo de  
los próximos años.

•  Realizamos un esfuerzo significativo en la 
incorporación de datos de actividad, especialmente 
en alcance 3, para ampliar la cobertura de la HdC.

• A pesar del aumento del 8 % en el número de 
personas de IDOM (de 4.282 a 4.626), el indicador 
de emisiones por persona mejoró, reduciéndose en 
torno a un 13 % (de 0,41 a 0,35 tCO2e/persona) para 
alcances 1 y 2. 

• Con relación al cálculo de Alcance 3 o emisiones 
indirectas de GEIs, en 2024 se incluyen las emisiones 
por viajes de negocio y commuting de empleados.

Iniciativas 
realizadas en 2024

Eficiencia 
energética

IDOM ha continuado fortaleciendo su compromiso con 
la eficiencia energética y la transición hacia un modelo 
energético más sostenible. 

En 2024, el consumo consolidado de electricidad 
por persona de IDOM se ha reducido en un 7% en 
comparación con el año anterior. Además se ha 
logrado una reducción significativa en el consumo  
de gas. Ambos datos son el reflejo de una mejora en  
la eficiencia operativa y en las condiciones de uso de  
las instalaciones.

• Cuadro de mando de la energía para la monitorización 
de los consumos de nuestras oficinas. / Auditorías 
energéticas en 5 oficinas, donde se han establecido 
un total de 24 medidas de ahorro energético. / Mejoras 
realizadas en las instalaciones de las oficinas de 
Bilbao, Vitoria y Perú.

•  Compra de energía verde con garantía de origen en 
las dos oficinas de Polonia.

•  Campañas de sensibilización para favorecer el 
ahorro energético y manual de buenas prácticas 
medioambientales.

Iniciativas 
realizadas en 2024
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• Segunda vida para nuestros equipos informáticos: 
formalizado un documento para la gestión de las 
donaciones en IDOM.

•  Cero plásticos de un solo uso: nuestro 
“Sustainable Pack” se entrega a todas las 
personas de IDOM para su uso diario en la oficina.

•  Contra la basura en la naturaleza: participamos 
activamente en la limpieza de espacios naturales, 
contribuyendo a la preservación del medio 
ambiente y la protección de la biodiversidad.

Iniciativas 
realizadas en 2024

Economía 
circular

El objetivo en IDOM de promover una movilidad más 
sostenible y segura, se concreta fomentando el cambio 
de comportamiento, motivando a las personas de IDOM 
a adoptar y experimentar modos de transporte más 
sostenibles, como la bicicleta, los desplazamientos a 
pie, el transporte público o el uso compartido del coche.

Commuting: el 60% de las personas emplean para su 
movilidad diaria a la oficinas el transporte público o 
modos activos y el 40% emplea el coche, este es el 
resultado en 2024 del reparto modal para el conjunto de 
las oficinas de IDOM.

•  Analizamos los resultados de nuestra encuesta de  
movilidad, reparto modal por oficina y organización  
de las sugerencias de mejora por temática y oficina.

•  Acciones de formación, sensibilización y comunicación 
para toda la plantilla a través de noticias internas en fechas 
clave, video sobre movilidad sostenible y Webinars.

•  IDOM se suma con una “Mobility Action” que hemos 
denominado “Reto de movilidad sostenible” a la Semana 
Europea de la Movilidad. Piloto de carpooling en las oficinas 
de Madrid y Medellín.

Iniciativas 
realizadas en 2024

Movilidad 
sostenible

En IDOM apoyamos el enfoque de circularidad  
que permita minimizar y disminuir la presión sobre  
los ecosistemas y los impactos asociados que puedan  
tener en las personas.

Nuestra estrategia se orienta a prevenir, reutilizar, 
reciclar y reducir los residuos de nuestras oficinas y 
cuando ya no es posible su aprovechamiento retirar 
nuestros residuos de una manera ordenada con gestores 
autorizados para su correcto traslado y valorización.



_

Página 14

Memoria de Sostenibilidad – 
Resumen ejecutivo

2024 

Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

“Sustainable attitude”:  
todos nuestros  
equipos con  
sustainable pack

El «Sustainable pack» es una iniciativa que ofrece a las 
personas de IDOM productos de uso diario en la oficina 
diseñados para reflexionar sobre el impacto que tienen 
nuestras decisiones, promover una actitud más sostenible 
dentro y fuera del entorno laboral y ser agentes del 
cambio. 

Si sólo la mitad de las personas de IDOM utilizan el pack, 
reduciremos:​

• 14.000 kg/año de residuos plásticos

• 1.400.000 litros de agua/año

• > 50.000 kg de CO2/año

Esta iniciativa demuestra que, con pequeños cambios, 
podemos impulsar contribuciones positivas tanto en los 
aspectos ambientales (ODS 12 de reducción de residuos) 
como de bienestar (ODS 3 de salud).

> 4.500 packs 
entregados  

en todo el mundo

España Colombia USA Arabia India Chile México
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Personas

4.626
Plantilla (dentro del alcance de 
la Memoria)

984
Personas socias

85%
Contratos indefinidos

32%
Mujeres

Comprometidos  
con las personas
_

Nuestras métricas 2024:
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Bienestar

IDOM ha emprendido una serie de acciones destinadas 
a mejorar el bienestar laboral de sus personas. Estas 
iniciativas, reflejan el compromiso de la empresa con la 
creación de un entorno de trabajo saludable y positivo.

Jornadas laborales flexibles; opción a un día de 
teletrabajo (o dos tardes); viernes tarde libre; 
vacaciones flexibles y jornada intensiva en verano.

Flexibilidad

Seguro de vida; Sustainable pack; descuentos 
en centros deportivos y gimnasios; aparcamiento 
para guardar bicicletas y patinetes eléctricos; 
fruta fresca y/o máquinas expendedoras con 
productos saludables; opción de comidas veganas/
vegetarianas; descuentos y mejores condiciones en 
viajes particulares.

Benefits

Celebración del día de “San IDOM”, lunch de 
fin de año, actividades de team building, IDOM 
Social Group.

Relaciones  
y apoyo social

Seguridad  
y salud

IDOM tiene implantado un Sistema de Gestión 
Seguridad y Salud (SGSS) certificado en la norma ISO 
45001:2018 en sus Áreas Geográficas y en sus Áreas 
Técnicas, estas últimas donde las personas se ubican 
por sus especialidades y donde se desarrollan los 
encargos y los diferentes servicios.

En el año 2024, se registraron un total de 13 accidentes sin 
baja y 3 con baja. Los índices de incidencia y frecuencia 
mejoran, pasando de 0,12 a 0,07 y de 0,58 a 0,33. 

El índice de gravedad: 0,02

Índice de mortalidad: 0,00.

Índices de 
accidentabilidad
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Igualdad  
y diversidad

IDOM promueve la igualdad de oportunidades 
para todas sus personas y no tolera ningún tipo 
de discriminación por motivos de género, raza, 
orientación sexual, creencias religiosas, opiniones 
políticas, nacionalidades, origen social, discapacidad 
o cualquier otro. 

IDOM está comprometido en mantener entornos de 
trabajos positivos, libres de comportamientos de acoso 
o violencia, en los que se respete la dignidad y se 
facilite el desarrollo profesional y personal.

Los equipos de trabajo de IDOM que afrontan los retos 
de nuestros Clientes son multidisciplinares y diversos. 
Pues integran profesionales de distintas disciplinas, 
géneros, franjas de edad, orígenes culturales, lenguas 
maternas, etc.; la personalidad de cada profesional 
cuenta; y la combinación de éstos hace que los 
resultados sean mucho más exitosos.  

En 2024, se han realizado más de 80 acciones con 
impulso del talento diverso en todos nuestros equipos.

Dimensiones de la diversidad

1
Participación en proyectos relevantes en el ámbito global: 
tener la oportunidad de resolver problemas y afrontar 
retos en equipos multiculturales.

2
“Capital experiencial”: se basa en el aprovechamiento de 
la experiencia de las personas que más tiempo llevan 
en la casa, resolviendo dudas e inquietudes en el día a 
día, acompañando en el proceso de crecimiento tanto 
profesional y como personal.

3
Formación continua: nos permite adaptarnos a los 
cambios y transformaciones sustanciales que se 
producen en todos los sectores y ámbitos de la sociedad.

Desarrollo 
profesional

IDOM mantiene el compromiso de disponer los medios 
para contribuir al aprendizaje y la formación de las 
personas con el fin de propiciar su progreso profesional 
y aportar más valor a los clientes e IDOM en general.

El desarrollo profesional de las personas juega un 
papel fundamental en la Compañía articulado en tres 
elementos clave:

https://www.idom.com/quienessomos/mujeres-steam/
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Talento diverso, 
acciones realizadas 
en 2024

acciones IDOMaccionesacciones 7 100%39

acciones13 acciones acciones25 5acciones17

Género

Deporte

Generacional

Inclusión

Titulaciones

Open to society

Cultural

San IDOM
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Gobernanza

100%
Personas de IDOM 
formadas en Cumplimiento

0
Incidentes de corrupción

14
Incidencias tramitadas 
por el Canal interno

221
Encuestas de 
satisfacción a clientes 

Comprometidos 
con la integridad  
y la transparencia.
_

Nuestras métricas 2024:
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Pautas de 
comportamiento

• Legalidad y 
comportamiento ético

• Uso de medios 
informáticos

• Transparencia, integridad y 
profesionalidad

• Confidencialidad 

• Excelencia y sostenibilidad

• Igualdad y respeto y 
diversidad

• Compromiso social.

Sistema de 
cumplimiento

Seguridad de  
la información

IDOM actúa de manera preventiva considerando 
la protección de datos y la estrategia de gestión 
de ciberseguridad como piezas clave de su 
modelo de negocio, introduciendo un marco 
normativo transversal aplicable a las distintas 
áreas de negocio. 

Contar con esta certificación demuestra el 
compromiso de IDOM con la seguridad y 
privacidad de los datos, así como su dedicación 
a cumplir con los requisitos legales y estándares 
internacionales de calidad.

El compromiso de IDOM con la 
protección y seguridad de los datos se 
refuerza con la certificación ISO 27001. 

Los principios que guían las actividades del grupo 
están recogidos en nuestra Esencia, Estilo y Sistema de 
Cumplimiento. Son aplicables a todas las personas que 
trabajan en IDOM, sin importar su posición o ubicación. 
Cada persona es responsable de actuar de forma legal y ética, 
comprometiéndose a cumplir el Código en su labor diaria.

En  2024 se han obtenido las certificaciones: ISO 37001 
(gestión antisoborno), UNE 19601 (compliance penal) y 
UNE 19603 (compliance en defensa de la competencia).

Conducta ética intachable: El objetivo principal en 
materia de conducta empresarial es mantener una ética 
irreprochable en todas las actuaciones de IDOM.

Formación: Todo el personal de IDOM ha completado en 
2024 una formación específica de 5 módulos que cubren 
íntegramente el Sistema de Cumplimiento. El 100% ha 
finalizado la formación y aceptado el sistema.

Lucha contra la corrupción: IDOM mantiene una política 
de tolerancia cero frente a la corrupción y el soborno. 
Además del Código de Conducta, existe un Código de 
Prevención de la Corrupción de obligado cumplimiento. 
En 2024 no se ha registrado ningún incidente relacionado.



_

Página 21

Memoria de Sostenibilidad – 
Resumen ejecutivo

2024 

Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

Contribución 
de nuestros 
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•	 Infraestructura de agua 
potable y saneamiento

•	 Gestión integrada de los 
recursos hidricos

•	 Desalinización y agua 
reciclada

•	 Calidad del agua vertida

11%

•	 Energía renovable
•	 Eficiencia energética
•	 Almacenamiento de 

energia

15%

•	 Infraestructuras 
resilientes

•	 Industrias con alta 
tecnología

•	 Digitalización
•	 Acceso a banda ancha

40%

•	 Planificación de ciudades 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles

•	 Sistemas de transporte 
seguros, económicos y 
accesibles

•	 Protección de patrimonio

17%

•	 Reciclaje
•	 Gestión de residuos
•	 Minimización de 

residuos
•	 Conversión de 

residuos en energía

6%

•	 Medidas de 
mitigación y 
adaptación al 
cambio climático

4%

8%Otros

40%

17%
6%

4%

8%

15%

11%

“Increase SDG” es una herramienta 
de IA desarrollada por IDOM para 
identificar los impactos positivos  
de nuestros proyectos relacionados 
con las metas de los ODS,  
así hemos clasificado los más de 
10.000 proyectos desarrollados en 
IDOM desde 2015, obteniendo la 
visión global de nuestra contribución.

Visión global de 
los proyectos de IDOM 
con Increase SDG:
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•	 Coral nursery, diseño del mayor vivero de corales del 
mundo, Arabia Saudí

•	 Gestión integral de la iniciativa Ports 4.0, para Puertos 
del Estado, España

•	 Tecnología ITS avanzada para el desarrollo vial, 
Etiopía

•	 Planta de acero verde en Boden, Suecia

•	 Bodega Beronia en Ollauri, España

•	 Planta de producción farmacéutica para Faes Farma, 
en Bizkaia, España

Proyectos destacados 
por su contribución al ODS 9: 

•	 Estrategias de revitalización para los centros 
urbanos de Colombia

•	 Transformación de la estación de Abando, España

•	 Reestructuración y electrificación de la red de transporte público 
de Zanzíbar, Tanzania

•	 Nueva carretera central de Perú

•	 Biorremediación para desarrollo sostenible en Viña del Mar 

•	 Parque del Batán, San Fernando, España.

•	 Plan estratégico para la provincia de Gyeongnam, Jangmok 1. 
Master Plan, Corea

Proyectos 
destacados ODS 11: 

En IDOM, impulsamos 
infraestructuras 
sostenibles, una ingeniería 
que transforma el entorno 
de forma responsable

En IDOM, diseñamos 
ciudades más resilientes y 
conectadas, con soluciones 
inclusivas que mejoran la vida 
de todos los ciudadanos

https://www.idom.com/noticia/disenamos-el-mayor-vivero-de-corales-del-mundo/
https://www.idom.com/noticia/emprendimiento-e-innovacion-abierta-en-el-sector-portuario-ports-4-0-2/
https://www.idom.com/noticia/tecnologia-its-avanzada-para-el-desarrollo-vial-en-etiopia/
https://www.idom.com/proyecto/consultor-primera-aceria-integrada-del-mundo-basada-en-h2-renovable/
https://www.idom.com/proyecto/bodega-beronia-en-ollauri/
https://www.idom.com/proyecto/nueva-planta-de-produccion-farmaceutica-para-faes-farma/
https://www.idom.com/noticia/estrategias-de-revitalizacion-para-los-centros-urbanos-de-colombia/#:~:text=Bajo%20este%20contexto%2C%20el%20Banco%20Mundial%20contrata%20a,a%20cuatro%20pilotos%3A%20Cali%2C%20Riohacha%2C%20Quibd%C3%B3%20y%20Popay%C3%A1n.
https://www.idom.com/noticia/lideramos-la-transformacion-de-la-estacion-de-abando-para-la-alta-velocidad/#:~:text=En%20IDOM%2C%20estamos%20orgullosos%20de%20liderar%20la%20transformaci%C3%B3n,ahora%20han%20permanecido%20separados%20por%20la%20infraestructura%20ferroviaria.
https://www.idom.com/noticia/idom-presenta-el-transporte-sostenible-del-futuro-en-zanzibar/
https://www.idom.com/noticia/idom-presenta-el-transporte-sostenible-del-futuro-en-zanzibar/
https://www.idom.com/noticia/arranca-la-fase-3-de-la-nueva-carretera-central-el-proyecto-de-infraestructura-mas-grande-de-sudamerica/
https://www.idom.com/proyecto/biorremediacion-para-desarrollo-sostenible-en-vina-del-mar-chile/
https://www.idom.com/proyecto/parque-del-batan/
https://www.idom.com/proyecto/plan-estrategico-para-la-provincia-de-gyeongnam/
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•	 Planta industrial CUMMINS, diseño de nueva planta de 
electrolizadores de hidrógeno, España

•	 Diseños de ingeniería para varias plantas de biomasa, 
España

•	 Contratos marco activos para el diseño de 
subestaciones, líneas eléctricas y redes de distribución, 
para Avangrid Networks, EE.UU.

•	 Impulsando la fusión, varios proyectos para Fusion 
for Energy (F4E), Agencia Doméstica Europea para el 
Proyecto ITER, e ITER Organization (IO), Francia

•	 Asesoría en proyecto pioneros de hidrógeno verde, 
Colombia

•	 El consorcio IDOM-Ariema encabeza los esfuerzos 
europeos de seguridad del hidrógeno

Proyectos destacados ODS 7:

•	 Programa Nacional para optimizar la utilización de 
recurso hídrico regenerado. Ministry of Environmental, 
Water And Agriculture (MEWA), Arabia Saudí

•	 Saneamiento alrededor del lago Ohrid, protección 
del Patrimonio Mundial de la UNESCO. Macedonia 
del Norte

•	 Agua regenerada: estudio para maximizar la utilización 
del agua reciclada de la estación depuradora de aguas 
residuales de Medina. Saudi Irrigation Organization 
(SIO), Arabia Saudí

•	 Proyectos de desalinización con alta eficiencia 
operativa: Rabigh, Jubail, Taweelah, Jafurah,..

•	 Smart Water. Plan Maestro de Abastecimiento y 
Saneamiento para Tbilisi and Rustavi, Georgia

•	 Portfolio de proyectos de infraestructura verde para 
garantizar la seguridad hídrica en Bogotá, Colombia

Proyectos destacados ODS 6:

En IDOM, contribuimos 
a resolver los retos de la 
transición energética

En IDOM, promovemos 
la gestión integral del 
ciclo del agua

https://www.idom.com/proyecto/nueva-planta-industrial-cummins/
https://www.idom.com/proyecto/plantas-de-biomasa-de-15-16mwe/
https://www.idom.com/sector/energia/transporte-distribucion-electricidad/
https://www.idom.com/proyecto/idom-como-ingenieria-referente-para-el-proyecto-iter/
https://www.idom.com/noticia/idom-colabora-con-un-proyecto-de-hidrogeno-verde-en-colombia/
https://www.idom.com/noticia/el-consorcio-idom-ariema-encabezara-los-esfuerzos-europeos-de-seguridad-del-hidrogeno/#:~:text=La%20Clean%20Hydrogen%20Joint%20Undertaking%20%28CHJU%29%20ha%20adjudicado,de%20las%20tecnolog%C3%ADas%20del%20hidr%C3%B3geno%20en%20toda%20Europa.
https://www.idom.com/proyecto/programa-nacional-de-recursos-hidricos-renovables-en-arabia-saudi/
https://www.idom.com/proyecto/programa-nacional-de-recursos-hidricos-renovables-en-arabia-saudi/
https://www.idom.com/proyecto/saneamiento-en-el-lago-ohrid-proteccion-del-patrimonio-mundial-de-la-unesco/
https://www.idom.com/proyecto/saneamiento-en-el-lago-ohrid-proteccion-del-patrimonio-mundial-de-la-unesco/
https://www.idom.com/sector/ciclo-del-agua/
https://www.idom.com/proyecto/rabigh-3-600-000-m3-dia-una-de-las-plantas-desalinizadoras-con-mayor-eficiencia-operativa/
https://www.idom.com/proyecto/rabigh-3-600-000-m3-dia-una-de-las-plantas-desalinizadoras-con-mayor-eficiencia-operativa/
https://www.idom.com/noticia/master-plan-de-abastecimiento-y-saneamiento-de-las-ciudades-de-tbilisi-y-rustavi-en-georgia/
https://www.idom.com/proyecto/portfolio-de-proyectos-de-infraestructura-verde-para-garantizar-la-seguridad-hidrica-en-bogota/
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•	 Estrategia de prevención y gestión de residuos 
de Madrid 2030, España

•	 Nueva planta pública de clasificación  
de residuos textiles en Galicia, España

•	 Economía circular en el Norte del Valle de 
Aburrá, Colombia

Proyectos destacados ODS 12:

•	 Plan de acción climática  
para Oaxaca, México

•	 Planes de acción climática y acceso a la energía 
(SEACAPs), Cabo Verde

•	 Primera planta de producción de hierro descarbonizado 
en Fos-sur-Mer, Francia

Proyectos destacados ODS 13:

En IDOM, 
trabajamos para 
cerrar el círculo.
Towards net 
zero waste

En IDOM, respondemos al 
reto climático con proyectos 
que aceleran la transición 
hacia un modelo más 
sostenible y bajo en carbono

https://www.idom.com/proyecto/estrategia-de-prevencion-y-gestion-de-residuos-de-madrid-2030/
https://www.idom.com/proyecto/nueva-planta-publica-de-clasificacion-de-residuos-textiles-en-galicia/
https://www.idom.com/proyecto/economia-circular-en-el-norte-del-valle-de-aburra/
https://www.idom.com/proyecto/plan-de-accion-climatica-de-la-zona-metropolitana-de-oaxaca-mexico/
https://www.idom.com/proyecto/planes-de-accion-climatica-y-acceso-a-la-energia-seacaps-en-cabo-verde/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7206559905372160000/
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ISG

179 k€
Aportación destinada 
a acción social

>150
Personas voluntarias de IDOM

650
Horas dedicadas

>25
Acciones

>1.500
Beneficiarios en las 
comunidades

IDOM Social Group
_

Nuestras métricas 2024:
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Nuestras 
iniciativas de 
acción social 
altruista

En 2022, IDOM crea IDOM Social Group 
(ISG), compuesto por las personas de 
IDOM, cuya misión es contribuir activa  
y voluntariamente a través de iniciativas  
con alto impacto local para alcanzar 
mejoras sociales, económicas y 
ambientales que repercutan en el bien 
común, contribuyendo a los ODS dentro  
de nuestra Estrategia de Sostenibilidad.

Entre las iniciativas 
de acción social 
desarrolladas  
en 2024 cabe destacar:

Programa #EmpleoParaTodas Education program +50 children

#DaleCandELA Recogida de residuos

https://www.youtube.com/watch?v=MaqXtZl43wI
https://www.idom.com/quienessomos/idom-social-group/
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Alianzas: 
transparencia, 
colaboración  

Alianzas: 
transparencia y 
colaboración
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Transparencia 
y compromiso 
con la 
sostenibilidad

Desde 2014, IDOM es firmante de UN Global 
Compact (Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas), comprometiéndose con la iniciativa 
y sus 10 principios en materia de derechos 
humanos, normas laborales, medio ambiente 
y lucha contra la corrupción. IDOM completa 
anualmente el Informe de Progreso sobre 
Sostenibilidad (COP), disponible aquí.

IDOM ha reforzado su compromiso con 
la ética y el cumplimiento normativo 
al unirse a la Asociación Española de 
Compliance (ASCOM). Esta adhesión 
facilita el acceso a formación, tendencias y 
buenas prácticas, fortaleciendo su cultura 
empresarial responsable.

IDOM ha sido reconocida por EcoVadis como Empresa 
Comprometida, con una puntuación de 58/100, 
situándose en el percentil 59, por encima del promedio 
de las empresas que han divulgado información.

IDOM está registrada en Achilles Repro y Achilles 
Global Energy, una red internacional que conecta a 
proveedores con empresas del sector a nivel global. 
Esta evaluación incluye criterios ESG y permite a 
IDOM posicionarse como proveedor confiable y 
sostenible en proyectos internacionales.

En 2024, IDOM recibió una puntuación C en el Carbon 
Disclosure Project (CDP), reflejando su concienciación 
sobre el impacto ambiental, especialmente en 
emisiones de carbono y gestión del cambio climático. 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/39171-IDOM-Consulting-Engineering-Architecture-SAU
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Impulsamos el talento 
STEM a través de 
alianzas con impacto

Colaboraciones que 
fortalecen nuestra 
práctica profesional

Desde 2021, IDOM colabora activamente en el 
proyecto el proyecto Mujer e ingeniería, de la 
Real Academia de Ingeniería, y participa en varios 
de sus programas, tras firmar un acuerdo con la 
Real Academia de Ingeniería (RAING).

En 2021, IDOM firmó un convenio con la 
Universidad de Deusto, precursora del  
Inspira STEAM (Science, Technology, 
Engineering, Arts and Math) y, desde 
entonces, varios compañeros más se han 
animado a colaborar como mentores.

En 2023, IDOM firmó un acuerdo de 
colaboración con AMIT Aragón (Asociación 
de mujeres investigadoras y tecnólogas) 
por el que algunas compañeras voluntarias 
visitan colegios de la región.

En 2023, se firmó el acuerdo de 
colaboración entre el  College of 
Engineering de Princess Nourah 
University e IDOM. 

Otras asociaciones a las que pertenecemos y nos 
ayudan a compartir buenas prácticas en el desarrollo 
de nuestra actividad profesional, sin ser exhaustivos, 
cabe mencionar: 

INDUSTRIA FERROVIARIA ESPAÑOLA
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