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Comprometidos
con un futuro
mas sostenible
y responsable

Carta del Presidente




Carta de
Presidente

x

En un entorno marcado por la incertidumbre, la aceleracion tecnologica y
una creciente complejidad —con tensiones geopoliticas que incrementan
la volatilidad y la exigencia de responsabilidad -, en IDOM seguimos
convencidos de que el desempeno de la compafia no puede evaluarse
solo por los resultados econdmicos y financieros, sino también por nuestra
contribucion a una sociedad mas prospera, justa y sostenible. Esta
conviccion guia nuestra manera de entender la profesion y se expresa

en el compromiso con la excelencia, la ética, la responsabilidad social, el
bienestar de las personas y el respeto por el medio ambiente.

2025 ha sido un ano de avance y consolidacion. Mas alla del sdélido
desempeno del ejercicio, hemos progresado de forma significativa

en la organizacion del Grupo, en la consolidacion de nuestro sistema
de gestion y en el desarrollo de nuevas actividades, reforzando
nuestra capacidad de adaptacion para seguir creciendo y siendo mas
competitivos.

Nada de lo anterior seria posible sin grandes dosis de esfuerzo

y compromiso. Quiero agradecer de forma expresa a todas las
personas que formamos IDOM, asi como a nuestros clientes, socios
y colaboradores, por la confianza depositada y por hacer posible que
nuestra aportacion profesional siga teniendo impacto positivo en los
territorios y comunidades donde trabajamos.

Durante 2025 hemos impulsado dos proyectos especialmente relevantes
para nuestro futuro: el nuevo sistema de desarrollo profesional, orientado
a gestionar mejor el crecimiento de las personas y reforzar la atractividad
de IDOM; y la Estrategia 2030, que marcara el rumbo de los proximos
afios para avanzar con solidez, innovar y mantener nuestra esencia.

La clave estara en la ejecucion, y confio plenamente en que, con la
dedicacion de todos, se convertiran en una base decisiva para el futuro
de IDOM.

Nuestra ambicion es clara: evolucionar hacia un IDOM mas multinacional,
mas tecnologico y digital, mas sostenible, mas rentable y todavia mas
atractivo, plenamente integrado en nuestros valores. Queremos ofrecer

a nuestros clientes un mejor servicio, con mas valor afladido y eficiencia;
participar en proyectos de mayor aportacion a la sociedad; y ser, cada
vez mas, la mejor empresa para desarrollar una carrera profesional.

Esta memoria recoge nuestros avances y compromiso firme con la
sostenibilidad vy, sobre todo, nuestra voluntad de mejorar de forma
continua y con transparencia. Confiamos en que sea una referencia Uutil
para sequir fortaleciendo el dialogo y la confianza con todos nuestros
grupos de interés.

Reciban un cordial saludo,

Luis Rodriguez Llopis
Presidente
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Cultura

de valores
compartidos

v pilares
fundamentales

&

El Cliente
Es el centro
de nuestra
actividad.

A\l
Buscamos la
excelencia
Nuestro modo
de trabajar es
hacer las cosas
lo mejor posible,

en un esfuerzo
hacia lo optimo.

& 8
g/

Las personas

Son la base y

el fundamento
de IDOM.

U7

Creemos que
las relaciones
humanas
son la fuerza
motivadora
para superar
dificultades.

&

El desarrollo
profesional
IDOM es una
empresa de
personas
altamente
cualificadas.

9

A

Nos apasiona
afrontar
problemas
que nadie ha
resuelto antes.

La innovacion
esta presente
en cada una
de nuestras
actuaciones.

La sostenibilidad,
como enfoque de
nuestra actividad

que maximiza el
valor para el entorno,
las personas,
las comunidades
locales y el planeta.
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IDOM

Memoria de Sostenibilidad —

Nuestra actividad

. . . 2025
diaria se guia
p Or u n OS ComprOmiSOS o Excel_e,ncia en la gestion y orientacion al Cliente,
3 firmes: necesidades com propias con un sorvcio dé calidad
O C U m e n to S y excelencia profesional, tecnoldgica y de trato
b L A1 personal.
aS I COS q u e Se * Respeto a la libertad, comparierismo, diversidad,
igualdad, conciliacion de la vida familiar y laboral,
' * Respeto y cuidado del medio ambiente, con acciones
p a rtl e n d O d e contra el cambio climatico, reduccion de consumos
‘ energeticos, gestion de riesgos medioambientales.
n u e St rOS Va O re S » Creacion de valor en la sociedad.
* Transparencia, respeto y apoyo a proveedores y resto
v pilares
de grupos de interés.
* Prevencion de conductas ilegales e inadecuadas. o Presentacion

* Respeto por los derechos humanos.
® Acerca de IDOM

o ESG
O Planeta

* O Personas

............................................................................................................................................................................... O Gobernanza

Documentos Esencia de IDOM Plan de Igualdad 6 Nusstros proyectos
basicos Coc,j!go de Condu.ct.a. Pollt!ca de Cumplllmlento ) o B Sasll Bl
Politica de Sostenibilidad Politica de Seguridad de la Informacion
............................................................................................................................................................................... O Alianzas
I_Dégina )
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https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/06/IDOM-SC-02_Codigo-de-Conducta_Ed.-7-Abr2024.pdf
https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/11/IDOM-CSO-POLITICA-SOSTENIBILIDAD_ES_V.01.pdf
https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/06/IDOM-SC-01_Politica_Ed-2-Abr2024_firmado-IRG.pdf
https://www.idom.com/politica-de-seguridad-de-la-informacion/

IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
Resumen ejecutivo

Desde nuestras areas téecnicas, 2025
resolvemos problemas comple|os

maximizando el impacto positivo

en cada oportunidad

IDOM se encuentra presente en todos los
campos de la consultoria, la arquitectura M N F O I G
y la ingenieria, desarrollando proyectos Manufacturing Oil & Gas

sostenibles que tienen la capacidad de
impactar en la consecucion de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la
Agenda 2030, la hoja de ruta globalmente
aceptada para mejorar la vida en el planeta y
asegurar un futuro sostenible para todos. CO N ADA
L. Consulting Advanced
' analysis

Presentacion
0 Acerca de IDOM

ESG
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BLD | INF - RAl TEL . o

..+ Buildings Infrastructure | Rail & Transit  JREECIURIE B2 O Personas
& Security i

' Gobernanza
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Principales
cifras en 2025

69 125 ~5.000  ~1000 ~1.000

afios paises profesionales socios colaboradores
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Hitos ESG

: FUNDACION DE IDOM

. Bases: confianza, compromiso,

: maximo desarrollo personal

.y profesional, tolerancia cero

o

: Reparto de la
;. propiedad a todas

: FILOSOFIA DE IDOM
. Aprobacion por el
Consejo del primer

: SISTEMA DE
: GESTION
* MEDIOAMBIENTAL

¢ SISTEMA DE

. GESTION DE

: SEGURIDAD

: YSALUD

. Certificacion OHSAS 18001

o

. Compromiso con el

: PACTO MUNDIAL

* POLITICA DE

. SOSTENIBILIDAD

. Marco de referencia corporativo
.y sello de nuestras lineas de

. negocioy de la gestion de

. LA ESENCIA DE IDOM

. Valores y estilo de actuacion..

: POLITICA DE
: SEGURIDAD DE LA
: INFORMACION

ciberseguridad y proteccion

. de la privacidad certificacion
+ 1SO_27001

. POLITICA DE

: USO RESPONSABLE

IDOM

Memoria de Sostenibilidad —

Resumen ejecutivo

2025

: ante cualquier ilicito LAS PERSONAS : documento * Certificacion 1SO_14001 desde 2020 ISO_45001:2018 * de Naciones Unidas - nuestros trabajos : DELAIA
Primera celebracién de Primeros escritos de SISTEMA DE FILOSOFiIA PROGRAMA PROGRAMA CERTIFICACIONES - ENS
: SAN IDOM : VALORES : GESTION DE : YESTILO : DE COMPLIANCE DE COMPLIANCE UNE 19601 Compliance penal : (Esquema Nacional
° : Y PRINCIPIOS : CALIDAD *  Actualizacion : PENAL Tax compliance, buen UNE 19603 Competencia : de Seguridad)
: BASICOS : Certificacion 1SO_9001 o . IDOM, una de las gobierno, sostenibilidad, ISO 37001 Antisoborno : Politica de
(o) (o] primeras corporaciones : defensa de la competencia IDOM SOCIAL GROUP COMPRAS .
6 en implantarlo : MUJERE ) " primeras iniciativas SOSTENIBLES Presentacion
- INGENIERIA o fo)
. Convenio IDOM & RAING
INSPIRA STEAM Acerca de IDOM
. Convenio IDOM &
. UNIVERSIDAD DE DEUSTO
(o) [ )
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IR

Medir la huella
de carbono
y reducirla,
contribuyendo a
frenar el cambio
climatico.

Objetivos
e Indicadores
corporativos de
sostenibilidad

Nuestros lugares de trabajo

............................................................................................................................................................................

Mejorar la
eficiencia
energética en las
oficinas para evitar
el calentamiento
global.

Promover una
movilidad mas
sostenible y
segura.

Prevenir,
reutilizar, reciclar
y reducir los
residuos para
proteger el medio
ambiente.

............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................

414

[ —— =

Mantener la
conducta ética
intachable con

nuestro Sistema de
Cumplimiento.

..............................................................................................................................

00O

W/'\V

Favorecer el

maximo desarrollo

profesional.

Promover el

talento diverso
en todos nuestros

equipos.

.............................................

S =
s

Contribuir a los ODS

mediante las soluciones

que concebimos y
los proyectos que
disefiamos.

..............................................

.......

........

M

Controlar y mitigar
las potenciales
consecuencias

medio ambientales

con un sistema de

gestion ambiental.

La forma en la que trabajamos

................................................................................................

Velar por la
seguridad y la salud
de las personas con
un sistema de gestion

sistema de gestion
implantado.

................................................................................................

....................................................................

Mejorar la calidad
de vida de las
comunidades en

las que desarrollamos

nuestra actividad.

.......................................................................

L
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IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
Resumen ejecutivo

2025

Progreso en nuestros
objetivos e indicadores
ambientales

Nuestras métricas 2025:

1.561

Huella de carbono tCO2e
Alcances 1y 2

0,34

Emisiones tCO2e
(A1+A2)/persona)

45%

Consumo energético
de origen renovable

60%

Commuting en TP
y modos blandos

-13%

Kg de residuos por
persona respecto a 2024

M

Comprometidos
con las personas

Nuestras métricas 2025:

4.042

Plantilla (dentro del alcance
de la Memoria)

9972

Personas socias

384 %

Contratos indefinidos

33%

Mujeres

. Gobernanza

Integridad y
transparencia

Nuestras métricas 2025:

. 100%

Personas de IDOM
formadas en Cumplimiento

11

Incidentes de discriminacion
y acoso identificados

Incidentes de ciberseguridad
notificables

182

Encuestas de satisfaccion
a clientes

Presentacion
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Planeta
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Gobernanza
Nuestros proyectos
IDOM Social Group

Alianzas
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IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
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2025
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Presentacion
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Personas
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IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
Resumen ejecutivo

2025

Huella de
carbono

La contabilizacion de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) es el primer paso para alcanzar
los objetivos del Acuerdo de Paris para limitar el o 3%

. S Desglose de
calentamiento global a 1,5°C. emisiones GEI

., por region en %
IDOM se suma a la lucha por la reduccion de las o

emisiones de CO2 a la atmdsfera, compromiso recogido
dentro de su estrategia de sostenibilidad 2023-2025

3% 1%

[l ESPANA  76%
B LATAM 12%

en los objetivos 1y 2 calculando y minimizando su huella KSA 5%
. INDIA 3%
de carbono (HdC) de forma incremental a lo largo de _— "

los proximos anos.
EUROPA 1%

Presentacion

% Resultados en 2025

................................................................................................ . ACerCa delDOM

* El resultado de la suma de los Alcances 1y 2 para el afio _— valor
2025 es de 1.561 tCO2e lo que suponen unas emisiones IDOM Aleance T Emisiones de GE! 2o ? BSG
de 0,34 tCOZe/persona. Erl’]ntlélggees GEl Alcance 2 Emisiones de GEl 1.287,52 .
Alcance 2 Emisiones de GEI (calculo basado en mercado) 838,89 :
* En cuanto al Alcance 3’ en 2025 se ampll’a el nimero de o Alcance 2 Emisiones de GEI (célculo basado en localizacion) 448,63
categorias reportadas conforme al analisis de significancia Subtotal - Alcances 1 y 2 1560,85 Personas
realizado, alcanzando un total de 12.026,40 tCO.e, lo Aloance 3.1 Bienes y servicios adquiridos o f
que representa aproximadamente el 89% de la huella de Aloance 3. 6 Viaies de negocios 6.750.98 ElolonErZ
Carbono tOtal de lDOM Alcance 3.7 Desplazamientos de empleados 2.210,30 Nuestros proyectos
* IDOM ha llevado a cabo un analisis de significancia de Alcance 3. 8 Activos arrendados aguas arriba 279,72 |
las 15 categorias de emisiones de Alcance 3 conforme Subtotal - Alcance 3 12.026,40 > IDOM Social Group
al GHG Protocol, evaluando para cada una de ellas Total Inventario GEI 13.587.25 .
la magnitud potencial de emisiones, su relevancia Alianzas
para el modelo de negocio, la capacidad de gestion o - Valor
influencia de la organizacion, la relevancia para las partes Intensidad de Alcances 1y 2 intensidad de emisiones 0.34
interesadas, |os riesgos y oportunidades, la disponibilidad ;m'%%“;es}iiona Siililores ol ol €5 g9 peiseE 593 _
de los datos y la comparabilidad y coherencia. o Pagina 12




Eficiencia
energeética

IDOM ha continuado fortaleciendo su compromiso con
la eficiencia energética y la transicion hacia un modelo
energético mas sostenible.

En 2025, logramos un mayor control del consumo eléctrico
de las oficinas de IDOM. En términos absolutos (kWh) y en
términos relativos por persona aumento un 10% respecto
a 2024, debido a varios factores que han impactado de
manera directa en el resultado.

% Iniciativas realizadas en 2025

Medidas de gestidon y control

* Mejora de los sistemas de medicion eléctrica para
disponer de datos mas fiables.

* Actualizacion del cuadro de mando de la energia para la
monitorizacion de los consumos de las oficinas de IDOM,
para acometer mejoras en puntos criticos identificados.

Medidas técnicas y de eficiencia energética

* [nstalacion de sistemas de iluminacion LED en la oficina
de San Sebastian.

* Renovacion de impresoras por otras mas eficientes en
la oficina de Sevilla.

* Compra de energia verde con garantia de origen en
las dos oficinas de Polonia.

* La reforma integral de la oficina de Vitoria, realizada en
2024, se refleja en la reduccion de consumo de un 29%
en este 2025.

Eléctricidad
procendente
de fuentes renovables:

Energia en KW/h Valor Porcentaje
Consumo eléctrico red facturas 1.967.297 40,1%
Consumo eléctrico red GAO 107.911 2,2%
Consumo autogenerado (EFV) 135.165 2,8%
Subtotal- Consumo renovables 2.210.373 45%

Total consumo eléctrico 4.909.334 100%

IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
Resumen ejecutivo

2025

Presentacion
Acerca de IDOM
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0 Planeta
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Alianzas
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Movilidad
sostenible

El objetivo en IDOM de promover una movilidad mas
sostenible y segura, se concreta fomentando el cambio

de comportamiento, motivando a las personas de IDOM

a adoptar y experimentar modos de transporte mas
sostenibles, como la bicicleta, los desplazamientos a pie, el
transporte publico o el uso compartido del coche.

Commuting: el 60% de las personas emplean para su
movilidad diaria a la oficinas el transporte publico o modos
activos y el 40% emplea el coche, este es el resultado

en 2025 del reparto modal para el conjunto de las oficinas
de IDOM.

% Iniciativas realizadas en 2025

Redaccion del Plan de Movilidad de nuestros centros de
trabajo en Bilbao.

Acciones de formacion, sensibilizacion y comunicacion para
toda la plantilla a través de noticias internas en fechas clave.

* Celebracion de un webinar para presentar el Plan de
Movilidad de Bilbao, coincidiendo con la Semana Europea
de la Movilidad.

* Entre las iniciativas para incentivar una movilidad mas
sostenible en IDOM, en 2025 se organiz6 una visita a
la Linea 3 del Metro de Riad (recién inaugurada) para
fomentar el uso del transporte publico y conocer la nueva
infraestructura. IDOM ofrecié 200 tarjetas Darb a las
personas de la oficina de Riad, para fomentar el uso del
metro y del autobus.

Economia
circular

En IDOM apoyamos el enfoque de circularidad

que permita minimizar y disminuir la presion sobre

los ecosistemas y los impactos asociados que puedan
tener en las personas.

Nuestra estrategia se orienta a prevenir, reutilizar,

reciclar y reducir los residuos de nuestras oficinas y
cuando ya no es posible su aprovechamiento retirar
nuestros residuos de una manera ordenada con gestores
autorizados para su correcto traslado y valorizacion.

% Iniciativas realizadas en 2025

* Segunda vida para nuestros equipos informaticos
con las donaciones realizadas desde varias oficinas
de IDOM: Bilbao, 29 equipos donados a la asociacion
NORAI; Madrid, 18 equipos donados a la asociacion
cultural la KALLE; Chile, 26 equipos donados a la
fundacion FUTED.

» Cero plasticos de un solo uso: nuestro “Sustainable
Pack”, que ofrece objetos reutilizables para su uso diario
en la oficina, se consolida como una medida corporativa
global, integrada en los procesos de bienvenida.

* Contra la basura en la naturaleza: seguimos
participando activamente en la limpieza de espacios
naturales, contribuyendo a la preservacion del medio
ambiente y la proteccion de la biodiversidad.

IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
Resumen ejecutivo

2025
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Gobernanza
Nuestros proyectos
IDOM Social Group

Alianzas
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IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
Resumen ejecutivo

2025

Miracle

Desierto de Arabia Saudi

Texto del autor

Un poco de humedad es
todo lo que hace falta
para gue surja el milagro
de la vida.

Es un privilegio trabajar
desde IDOM en proyectos
encaminados a usar

el agua del mejor modo

posible. O Presentacion

O Acerca de IDOM

O ESG

0 Planeta

o Personas

O Gobernanza

O Nuestros proyectos
o IDOM Social Group

O Alianzas
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LOS compromisos
de IDOM en materia
de Seguridad y Salud

e Garantizar el cumplimiento de la legislacion
y otros compromisos voluntarios en materia
de Seguridad y Salud.

* Proporcionar lugares y puestos de
trabajo seguros, saludables y ergonomicos,
previniendo lesiones y enfermedades
profesionales y asegurando la vigilancia de
la salud de nuestras personas.

* |dentificar peligros, evaluar riesgos
(fisicos, quimicos, psicosociales, riesgos
asociados al cambio climatico...),
tomando medidas efectivas para mitigarlos
estableciendo controles adecuados.
Gestionar las situaciones de emergencia
para minimizar sus consecuencias.

Fomentar la comunicacioén, consulta y
participacion activa de todas las personas
de IDOM en los temas relacionados con la
Seguridad y Salud.

Definir y revisar periodicamente objetivos
de Seguridad y Salud asignando los
recursos necesarios para su cumplimiento.

* Formar, sensibilizar y dar recursos
necesarios para garantizar la competencia
adecuada en Seguridad y Salud.

Seguridad
v saluad

IDOM tiene implantado un Sistema de Gestion
Seguridad y Salud (SGSS) certificado en la norma ISO
45001:2018 en sus Areas Geogréficas y en sus Areas
Técnicas, estas ultimas donde las personas se ubican
por sus especialidades y donde se desarrollan los
encargos y los diferentes servicios.

LROA

Certificado de Aprobacién

- tm——e —

.-.-

En el ano 2025, se registraron un total de 14 accidentes sin
baja (9 hombres y 5 mujeres) y 7 con baja, con 6 hombres
y 1 mujer afectados. En estos accidentes con baja, se
disminuyo6 el numero de dias perdidos de 171

en 2024 a 149 dias.

indice de incidencia: 0,15

IDOM

Memoria de Sostenibilidad —

Resumen ejecutivo

2025

Presentacion
Acerca de IDOM
ESG

Planeta

Gobernanza
Nuestros proyectos

IDOM Social Group

. . . Indice de frecuencia: 0,81 ARlzeEE
* Facilitar los equipos y medios de . _
proteccién para el correcto desarrollo del I,ndlce de gravedad: 0,02
trabajo. Indice de mortalidad: 0,00 -
» Mejorar de manera continua nuestro sistema En 2025, no se han registrado enfermedades profesionales. Pagina 17
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Blenestar

IDOM ha emprendido una serie de acciones
destinadas a mejorar el bienestar laboral de
sus personas. Estas iniciativas, reflejan el
compromiso de la empresa con la creacion

de un entorno de trabajo saludable y positivo.

Flexibilidad

Jornadas laborales flexibles; opcion a un
dia de teletrabajo (o dos tardes); viernes

tarde libre; vacaciones flexibles y jornada
intensiva en verano.

Benefits

Seguro de vida; Sustainable pack;
descuentos en centros deportivos y
gimnasios; aparcamiento para guardar
bicicletas y patinetes eléctricos; fruta fresca
y/0 maguinas expendedoras con productos
saludables; opcion de comidas veganas/
vegetarianas; descuentos y mejores
condiciones en viajes particulares.

Relaciones
y apoyo social

Celebracion del dia de “San IDOM”, lunch
de fin de afo, actividades de team building,
IDOM Social Group.

! Fomentando la
salud integral y el
bienestar en IDOM

BIENESTAR
emocional y mental

NUTRICION MOVILIDAD
Salud nutricional ©--.. -0 activa, segura
) ' y sostenible

TEAM .-

"--...o FLEXIBILIDAD
building

y conciliacion familiar

o
BIENESTAR
fisico, ergonomia
y deporte
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Desarrollo
orofesional

En 2025, IDOM lanzd un nuevo Plan de Carrera
Profesional que refuerza su compromiso con el
desarrollo del talento como elemento clave de su ventaja
competitiva. Este modelo, estructurado y flexible,
establece una arquitectura comun de roles, distintos
caminos profesionales y criterios homogéneos de
progresion que facilitan el crecimiento, la movilidad y

el reconocimiento del desarrollo individual. A través de
la evaluacion peridédica de competencias, los planes de
desarrollo personalizados y un entorno de trabajo basado
en la colaboracion, la innovacion y la transferencia

de conocimiento, IDOM impulsa el maximo desarrollo
profesional y humano de sus personas, alineando

Sus aspiraciones con los objetivos estrategicos de la
organizacion y promoviendo una cultura de aprendizaje
continuo.

Plan de Formacidén del Grupo IDOM. Este plan define
minimos formativos alineados con las directrices
corporativas para avanzar hacia los objetivos del Plan
Estratégico, y se concibe como un modelo ampliable con
formaciones especificas segun necesidades y objetivos
de desarrollo individuales o de equipos.

Se estructura en tres niveles:

* Formacion corporativa

 Formacion técnica definida por cada Area Técnica para
mantener conocimientos actualizados

* Formacion técnica especifica asociada a las
necesidades de las lineas de negocio.

La gestion se apoya en el Learning Management System
(LMS) corporativo. Durante el 2025, en IDOM se han
impartido 68.571 horas de formacion totales en los
distintos paises.

Q lgualdad

y diversidad

IDOM promueve la igualdad de oportunidades
para todas sus personas y no tolera ningun

tipo de discriminacion por motivos de género,
raza, orientacion sexual, creencias religiosas,
opiniones politicas, nacionalidades, origen social,
discapacidad o cualquier otro.

IDOM esta comprometido en mantener entornos de
trabajos positivos, libres de comportamientos de
acoso o violencia, en los gque se respete la dignidad
y se facilite el desarrollo profesional y personal.

* Dimensiones de la diversidad

Los equipos de trabajo de IDOM que afrontan los retos
de nuestros Clientes son multidisciplinares y diversos.
Pues integran profesionales de distintas disciplinas,
géneros, franjas de edad, origenes culturales, lenguas
maternas, etc.; la personalidad de cada profesional
cuenta; y la combinacion de éstos hace que los
resultados sean mucho mas exitosos.

Se han realizado mas de 80 acciones con impulso del
talento diverso en todos nuestros equipos.

En 2025, IDOM llevo a cabo méas de 150 acciones
destinadas a impulsar el talento diverso en todos
nuestros equipos.

MUJEResTEAM
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https://www.idom.com/quienessomos/mujeres-steam/
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IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
Resumen ejecutivo

Objetivo Sistema de 2025
- cumplimiento
corporativo

Los principios de IDOM estan recogidos en nuestra Esencia, Estiloy
Ea— Sistema de Cumplimiento, y son de aplicacion a todas las personas
de la organizacion. Cada profesional es responsable de actuar con

¢ Conducta ética legalidad y ética, cumpliendo el Cédigo en su actividad diaria.
intachable

El Sistema de cumplimiento de IDOM cuenta con certificaciones en
_ las siguientes normas:

V] 1SO 37001 Sistemas de gestion antisoborno

PauaS d e T_,/ UNE 19601 Sistemas de gestion del compliance penal
CO rr po rtam I e nto Z UNE 19603 Sistemas de gestion de compliance en materia

de defensa de la competencia

En 2025 se han superado las auditorias de mantenimiento
con O no conformidades.

* Legalidad y
Comportamiento étiCO ........................................................................................................... PresentaCK')n
e Uso de medios IDOM disp_one de canales internos qle informacion | Acerca de IDOM
informaticos confidenciales y seguros que permiten:
: : : : i : ESG
» Defensa de la libre * Comunicar posibles incumplimientos del Sistema
» Transparencia, integridad J Fprml,{lar consultas o solicitar orientacion ante N
y profesionalidad situaciones de duda.
 Confidencialidad En 2@25 mas de SQO consultas fueron atendldgs; 24 dengnmas ® Gobernanza
_ o tramitadas en 9 paises, de las cuales 11 estuvieron relacionas
* Excelencia y sostenibilidad con discriminacion o acoso. > Nuestros proyectos
* Igualdad y respeto y Formacién: EI 100% de las personas de IDOM han finalizado . IDOM Social Group
diversidad la formacién y aceptado el Sistema. |
¢ Compromiso social Lucha contra la corrupcion: IDOM mantiene una politica de Allisinzze
tolerancia cero frente a la corrupcion y el soborno. Ademas del
Cdodigo de Conducta, existe un Codigo de Prevencion de la
Corrupcion de obligado cumplimiento. _
Pagina 22
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Principales medidas
de seguridad de
la Informacion

» Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacioén (SGSI) certificado conforme a
ISO 27001.

* Gobernanza especializada, mediante un
Comité de Seguridad de la Informacion

* Continuidad y resiliencia del negocio, a través
de un Plan de Continuidad que garantiza la
recuperacion de |0s servicios criticos ante
incidentes o interrupciones.

* Monitorizacion y respuesta 24x7, mediante un
Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) para
la deteccidn y gestion continua de amenazas e
incidentes de ciberseguridad.

* Proteccion del dato y gestion segura del
ciclo de vida de la informacion, incluyendo
procedimientos de gestion de incidentes y

destruccion certificada de informacion y soportes.

* Formacion y cultura de seguridad, mediante
programas de capacitacion y campanas de
concienciacion en seguridad de la informacion,
proteccion de datos y uso responsable de la
tecnologia.

* Gobernanza digital con politicas corporativas
de uso responsable de sistemas de inteligencia
digital y privacidad.

* Reglamento General de Proteccion de Datos
(GDPR) aplicado a los procesos y sistemas.

Seguridad de
la Informacion

IDOM actua de manera preventiva considerando la
proteccion de datos y la estrategia de gestion de
ciberseguridad como piezas clave de su modelo de
negocio, introduciendo un marco normativo transversal
aplicable a las distintas areas de negocio.

El Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI) IDOM esté certificado con:

ISO 27001 desde 2024.

WK

Esquema Nacional de Seguridad (ENS) desde
2025 para la categoria media y en proceso de
adecuacion a la categoria alta.

El/ Cyber Essentials. De aplicacion para trabajar con
las administraciones publicas en Reino Unido.

Ademas, IDOM se encuentra en proceso de
adecuacion de sus procedimientos al marco
regulatorio europeo NIS2, conocido formalmente como
la Directiva de Seguridad de Redes e Informacion.
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Compliance
Day
2025

Los dias 13 y 20 de junio
celebramos en IDOM

el primer Compliance
Day, una jornada que
congrego a 120 personas
de todas las geografias,
especialmente dirigida a
los directores de linea de
negocio, contando también
con las areas de apoyo
corporativo.
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Vision global de
los proyectos de IDOM
con Increase SDG:

Los graficos muestran de forma sintética el resultado
para un conjunto de mas de 10.000 proyectos
realizados por IDOM. El nivel de contribucion mas alto
por numero de proyectos es para el ODS 9 (Industria,
Innovacion e Infraestructura), ODS 11 (Ciudades y
Comunidades Sostenibles), ODS 7 (Energia Asequible y
No Contaminante), ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento)
y ODS 12 (Produccion y Consumo Responsables).

INDUSTRIA, DAD
INNOVACIONE OMUNIDAD
INFRAESTRUCTURA DSTENIB

¢ Planificacion de ciudades

e |nfraestructuras

resilientes inclusivas, seguras,
* [ndustrias con alta resilientes y sostenibles
tecnologia ¢ Sistemas de transporte

e Digitalizacion sSeguros, econdmicos y

e Acceso a banda ancha aCCeSIb_leS | |
* Proteccion de patrimonio

19%

36%

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 1 VIDA
Ot Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES SUBMARINA
rO S . ECONOMICO
\ Lo o ]
' M -
—"4/ | CT? i G ®

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

* Reciclaje

* Gestion de residuos

* Minimizacion de
residuos

* Conversion de
residuos en energia

1 AGCION
POREL CLIMA

<

e Medidas de
mitigacion y
adaptacion al
cambio climatico

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

* Infraestructura de agua
potable y saneamiento

* Gestion integrada de los
recursos hidricos

e Desalinizacion y agua
reciclada

* Calidad del agua vertida

0 N\

= N~

OBJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Energia renovable
Eficiencia energética
Almacenamiento de
energia
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Memoria de Sostenibilidad —

En IDOM, impulsamos En IDOM, disehamos o en elecuio
infraestructuras - ciudades mas resilientes y

sostenibles, una ingenieria conectadas, con soluciones

que transtforma el entorno iInclusivas que mejoran la vida

de forma responsable de todos los ciudadanos

O Presentacion

J Proyectos J Proyectos o Acerca de IDOW
destacados ODS 9: destacados ODS 11: o EsG

., 0 Planeta
* Innovacion en la cadena del cereal o Fase 1 del sistema férreo intermunicipal del Valle del
e 112, tecnologia que salva vidas Cauca O Personas
e Aceria libre de combustibles fosiles de SSAB en e Estructuracioén del proyecto Mega Parque Gualiva o Gobernanza
Suecia o Metrolink, el primer sistema de metro de Irlanda

* Innovacioén industrial aplicada al ambito de la salud: .
planta de produccion de valvulas cardiacas

Innovador prototipo de coleqgios para Paraguay ' Nuestros proyectos

L , o e Bizkaibizi 2.0: tecnologia e innovacion para una o IDOM Social Group
e Disefio de sistemas ITS urbanos para seis ciudades Bizkaia mas conectada

peruanas o 3 O Alianzas
e Pargue Botanico Las [ agunas de Monteria

* Ingenieria industrial avanzada: giga factoria de . o
baterias para vehiculo eléctrico e Estrateqgias de revitalizacion para los centros urbanos

de Colombia

e |ndustria agroalimentaria de alto valor
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https://www.idom.com/noticia/innovacion-y-sostenibilidad-para-transformar-la-cadena-del-cereal/
https://www.idom.com/noticia/112-tecnologia-que-salva-vidas-en-idom/
https://www.idom.com/noticia/idom-consultora-aceria-electrificada-ssab-suecia/
https://www.idom.com/noticia/idom-consultora-aceria-electrificada-ssab-suecia/
https://www.idom.com/noticia/un-paso-mas-hacia-la-salud-del-futuro/
https://www.idom.com/noticia/un-paso-mas-hacia-la-salud-del-futuro/
https://www.idom.com/noticia/idom-desarrolla-el-diseno-de-sistemas-its-urbanos-para-seis-ciudades-peruanas/
https://www.idom.com/noticia/idom-desarrolla-el-diseno-de-sistemas-its-urbanos-para-seis-ciudades-peruanas/
https://www.idom.com/noticia/gigafactoria-baterias-vehiculo-electrico-aragon/
https://www.idom.com/noticia/gigafactoria-baterias-vehiculo-electrico-aragon/
https://www.idom.com/noticia/industria-agroalimentaria-de-alto-valor/
https://www.idom.com/noticia/idom-finaliza-la-fase-1-del-sistema-ferreo-intermunicipal-del-valle-del-cauca/
https://www.idom.com/noticia/idom-finaliza-la-fase-1-del-sistema-ferreo-intermunicipal-del-valle-del-cauca/
https://www.idom.com/noticia/idom-lidera-la-estructuracion-del-proyecto-mega-parque-gualiva/
https://www.idom.com/noticia/idom-lidera-el-primer-sistema-de-metro-de-irlanda-metrolink/
https://www.idom.com/noticia/transformamos-la-educacion-a-traves-de-la-arquitectura-prototipo-escolar-para-paraguay/
https://www.idom.com/noticia/nace-bizkaibizi-2-0-de-la-mano-de-idom-tecnologia-e-innovacion-para-una-bizkaia-mas-conectada/
https://www.idom.com/noticia/nace-bizkaibizi-2-0-de-la-mano-de-idom-tecnologia-e-innovacion-para-una-bizkaia-mas-conectada/
https://www.idom.com/noticia/parque-botanico-las-lagunas-de-monteria/
https://www.idom.com/noticia/estrategias-de-revitalizacion-para-los-centros-urbanos-de-colombia/
https://www.idom.com/noticia/estrategias-de-revitalizacion-para-los-centros-urbanos-de-colombia/

En IDOM, contribuimos
a resolver los retos de la
transicion energética

% Proyectos
destacados ODS 7:

e E| proyecto solar Tordesillas (314 MW)

e |nnovacion con IA para la produccion de tritio,
proyecto con la UKAEA, parte de LIBRTI (Lithium
Breeding Research for Tritium Innovation)

e Proyecto del Centro de Litio en México, un salto
estratégico hacia la energia limpia.

* |nnovacion en propulsion nuclear para la industria
maritima

e Diseno de cuatro condensadores sincronos para
reforzar la estabilidad de la red eléctrica en el
Reino Unido e Irlanda

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

En IDOM, promovemos
la gestion integral del
ciclo del agua

% Proyectos
destacados ODS 6:

e Estudios v disefios del sistema de acueducto del Rio
Ledn (El Sable), agua potable de calidad para las
comunidades del Urabg antioguefo

e Reutilizacion de aguas residuales: Programa Nacional
de Reutilizacion (MEWA) v Santander (MARE)

* |nnovacion v compromiso ambiental en la renovacion
integral de la EDAR de Huelva

e Master plan de abastecimiento y saneamiento de las
ciudades de Tbilisi v Rustavi en Georgia

e Disefio de una solucién de reutilizacion del agua para
la mineria de Antofagasta

e (Gemelos digitales para una gestién mas inteligente
del agua
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https://www.idom.com/noticia/el-proyecto-solar-tordesillas-314-mw-desarrollado-por-idom-en-fase-de-commisioning/
https://www.idom.com/noticia/un-enfoque-multifisico-basado-en-la-ia-para-la-produccion-de-tritio-destinado-a-reactores-de-fusion/
https://www.idom.com/noticia/un-enfoque-multifisico-basado-en-la-ia-para-la-produccion-de-tritio-destinado-a-reactores-de-fusion/
https://www.idom.com/noticia/un-enfoque-multifisico-basado-en-la-ia-para-la-produccion-de-tritio-destinado-a-reactores-de-fusion/
https://www.idom.com/noticia/un-salto-estrategico-hacia-la-energia-limpia-nace-el-proyecto-del-centro-de-litio-en-mexico/
https://www.idom.com/noticia/innovacion-en-propulsion-nuclear-para-la-industria-maritima/
https://www.idom.com/noticia/innovacion-en-propulsion-nuclear-para-la-industria-maritima/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-cuatro-condensadores-sincronos-para-reforzar-la-estabilidad-de-la-red-electrica-en-el-reino-unido-e-irlanda/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-cuatro-condensadores-sincronos-para-reforzar-la-estabilidad-de-la-red-electrica-en-el-reino-unido-e-irlanda/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-cuatro-condensadores-sincronos-para-reforzar-la-estabilidad-de-la-red-electrica-en-el-reino-unido-e-irlanda/
https://www.idom.com/noticia/idom-contribuye-a-llevar-agua-potable-a-mas-de-240-mil-personas-en-el-uraba-antioqueno/
https://www.idom.com/noticia/idom-contribuye-a-llevar-agua-potable-a-mas-de-240-mil-personas-en-el-uraba-antioqueno/
https://www.idom.com/noticia/idom-contribuye-a-llevar-agua-potable-a-mas-de-240-mil-personas-en-el-uraba-antioqueno/
https://www.idom.com/noticia/en-idom-trabajamos-para-que-cada-litro-cuente/
https://www.idom.com/noticia/en-idom-trabajamos-para-que-cada-litro-cuente/
https://www.idom.com/noticia/innovacion-y-compromiso-ambiental-en-la-renovacion-integral-de-la-edar-de-huelva/
https://www.idom.com/noticia/innovacion-y-compromiso-ambiental-en-la-renovacion-integral-de-la-edar-de-huelva/
https://www.idom.com/noticia/master-plan-de-abastecimiento-y-saneamiento-de-las-ciudades-de-tbilisi-y-rustavi-en-georgia/
https://www.idom.com/noticia/master-plan-de-abastecimiento-y-saneamiento-de-las-ciudades-de-tbilisi-y-rustavi-en-georgia/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-una-solucion-de-reutilizacion-del-agua-para-la-mineria-de-antofagasta/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-una-solucion-de-reutilizacion-del-agua-para-la-mineria-de-antofagasta/
https://www.linkedin.com/posts/idom-water-digitaltwin-ugcPost-7398646918622380032-TNWa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.linkedin.com/posts/idom-water-digitaltwin-ugcPost-7398646918622380032-TNWa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
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12 7

gl {rabajamos para reto climatico con proyectos
CX) cerrar el circulo. gue aceleran la transicion
Towards net hacia un modelo mas
Zero waste sostenible y bajo en carbono

O Presentacion

% Proyectos ¥ Proyectos o Acerca de IDOM
destacados ODS 12: destacados ODS 13: o £SG

* Guia para el uso de materiales reciclados en * Soluciones integrales para comunidades en riesgo 2 Fleneie
infraestructuras viarias en Cali F=——
* Programa LIFE: Agropaper, agricultura libre de * Plan nacional de adaptacion inclusivo en Belice
4sti ] O Gobernanza
plasticos * Proyecto de |+D para desarrollar tecnologias
e Planta de digestion anaerobia para residuos avanzadas de captura de carbono e Nuestros proyectos
agroalimentarios y ganaderos en Gipuzkoa « Resiliencia climatica en Montes de Maria v %

e Programa LIFE : Bauxal-ll, materia prima alternativa Sur de Cérdoba ° IDOM Social Group

................................................................................................................................................................................ o Allanzas
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https://www.idom.com/proyecto/guia-para-el-uso-de-materiales-reciclados-en-infraestructuras-viarias/
https://www.idom.com/proyecto/guia-para-el-uso-de-materiales-reciclados-en-infraestructuras-viarias/
https://www.linkedin.com/posts/lifeagropaper-ugcPost-7412786233048858624-vcdu/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.linkedin.com/posts/lifeagropaper-ugcPost-7412786233048858624-vcdu/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.idom.com/proyecto/diseno-conceptual-y-esquema-de-financiacion-de-una-planta-de-digestion-anaerobia-para-residuos-organicos-de-la-industria-agroalimentaria-y-ganadera-en-gipuzkoa/
https://www.idom.com/proyecto/diseno-conceptual-y-esquema-de-financiacion-de-una-planta-de-digestion-anaerobia-para-residuos-organicos-de-la-industria-agroalimentaria-y-ganadera-en-gipuzkoa/
https://www.linkedin.com/posts/life-bauxal-ii-ugcPost-7350457225649319939-5SDC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.idom.com/noticia/soluciones-integrales-para-comunidades-en-riesgo-en-cali/
https://www.idom.com/noticia/soluciones-integrales-para-comunidades-en-riesgo-en-cali/
https://www.idom.com/noticia/por-un-plan-nacional-de-adaptacion-inclusivo-en-belice/
https://www.idom.com/proyecto/idom-y-auspire-lideran-un-proyecto-de-id-para-desarrollar-tecnologias-avanzadas-de-captura-de-carbono/
https://www.idom.com/proyecto/idom-y-auspire-lideran-un-proyecto-de-id-para-desarrollar-tecnologias-avanzadas-de-captura-de-carbono/
https://www.linkedin.com/posts/sostenibilidadrural-idom-pnud-ugcPost-7366558457811853316-3kh6/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.linkedin.com/posts/sostenibilidadrural-idom-pnud-ugcPost-7366558457811853316-3kh6/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
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Nuestras métricas 2025:
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Aportacion destinada
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Presentacion
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>200

Acerca de IDOM

ESG
Personas voluntarias de IDOM Planeta
.......... o
1 . 3 O O Gobernanza

Horas dedicadas
Nuestros proyectos

oooooooooo

>30

Acciones

IDOM Social Group

Alianzas

oooooooooo

>0.000

Beneficiarios
(directos e indirectos)
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Nuestras iniclativas

de accior

soclal altruista

En 2022, IDOM crea IDOM Social Group (ISG), compuesto

por las personas de IDOM, cuya mision es contribuir activa y
voluntariamente a través de iniciativas con alto impacto local
para alcanzar mejoras sociales, econOmicas y ambientales
que repercutan en el bien comun, contribuyendo a los ODS
dentro de nuestra Estrategia de Sostenibilidad.

IDOM
Social Group

Entre las iniciativas
desarrolladas
en 2025 cabe destacar:

Safe Walks project Il

Prevencion de accidentes de trafico infantiles y mejora de
la seguridad vial en entornos escolares en Zanzibar.

EDUCACION SALUD 1 ALIANZAS PARA
DECALIDAD YBIENESTAR LOGRAR

. _W\ L0S OBJETIVOS

Ver mas informacion proyectos ISG

Fundacidn Inspira y fundacién Gantz, Chile

Apoyo al bienestar mediante voluntariado corporativo en
un jardin terapéutico.

SALUD

ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR 17

LOGRAR
L0S OBJETIVOS

s

Education program +50 children

Impulsando una educacion inclusiva y de calidad
para ninos y jovenes vulnerables en India.

1 FIN EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DECALIDAD DE GENERO E[?(;{NE([]::JINII:}EI;HU DESIGUALDADES

il & | af | G

FUNDACION
@ |n5p|ra %GANTZ

K

Recicla+ en Republica Dominicana

Proyecto de gestion de residuos, economia
circular y compromiso comunitario.

EDUCACION
DE CALIDAD

REI]IJGGIUN DELAS
I]ESIGUAI.DADES

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES lUS UBJETIVUS

Ow@

17 AI.IANZAS PARA

|

NATURE | POWER
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https://www.youtube.com/watch?v=MaqXtZl43wI
https://www.idom.com/idom-quienes-somos/idom-social-group/
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Transparencia
Y COMPromiso
con la

sostenibilidac

@\}% United Nations
&’ / Global Compact

2’
> ~E
Desde 2014, IDOM es firmante de UN Global
Compact (Pacto Mundial de las Naciones
Unidas), comprometiéndose con la iniciativa
y sus 10 principios en materia de derechos
humanos, normas laborales, medio ambiente
y lucha contra la corrupcion. IDOM completa

anualmente el Informe de Progreso sobre
Sostenibilidad (COP), disponible aqui.

AS Asociacion
COM Espanola

T de Compliance

IDOM ha reforzado su compromiso con

la ética y el cumplimiento normativo

al unirse a la Asociacion Espanola de
Compliance (ASCOM). Esta adhesion
facilita el acceso a formacion, tendencias y
buenas practicas, fortaleciendo su cultura
empresarial responsable.

ecovadis

IDOM ha sido reconocida con una medalla de
Bronce como reconocimiento por sus logros

en materia de sostenibilidad. Obteniendo una
puntuacion de 69/100, lo gue supone un incremento
de 11 puntos con respecto al ano anterior. Esta
calificacion situa a la empresa en el percentil 77,

lo que indica que se encuentra muy por encima

del promedio de las empresas que han divulgado
informacion en Ecovadis.

CHAchilles

Global Risk Management

IDOM esté registrada en Achilles Repro y Achilles
Global Energy, una red internacional que conecta
a proveedores con empresas del sector a nivel
global. Esta evaluacion incluye criterios ESG y
permite a IDOM posicionarse como proveedor
confiable y sostenible en proyectos internacionales.

IDOM se ha registrado recientemente en la red
Technology de Achilles (membresia Silver), para
acreditar due diligence y criterios ESG como
proveedor en proyectos del sector tecnologico.
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/39171-IDOM-Consulting-Engineering-Architecture-SAU
https://ecovadis.com/es/

Impulsamos el talento
STEAM a través de
alianzas con impacto

Desde 2021, IDOM colabora activamente en el
proyecto el proyecto Mujer e ingenieria, de la
Real Academia de Ingenieria, y participa en varios
de sus programas, tras firmar un acuerdo con la
Real Academia de Ingenieria (RAING).

Q & MNMiner e
¥ Real *ﬂ\’l & ! L.]_J = .f_'_ .
o Academia ': 2 ingeni .
# de Ingenieria g o z

Colaboraciones que
fortalecen nuestra
practica profesional

Otras asociaciones a las gue pertenecemos y nos

ayudan a compartir buenas practicas en el desarrollo
de nuestra actividad profesional, sin ser exhaustivos,

cabe mencionar:

9

\ Aeas

; \1 - Oppa ‘- is:man!ar_l Espafiola de
'.‘?:I.L.'..S. ter E Ergla @@ renovables o

4e1ID

[ ]
QCIImQ ASOCIACIG espaiala oe
Basque eviluacian de fmpacto ambierda T
DL HEEe
Environmen t iALLY
Cluster

En 2021, IDOM firmé un convenio con la
Universidad de Deusto, precursora del
Inspira STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts and Math) y, desde
entonces, varios compaferos mas se han
animado a colaborar como mentores.

inspira

STEAM

En 2023, IDOM firmd6 un acuerdo de
colaboracion con AMIT Aragdn (Asociacion
de mujeres investigadoras y tecnélogas)
por el que algunas compaferas voluntarias
visitan colegios de la region.

- 4 r"] T T T [ T
= o LW e

en cada Cole

SAIA &

MAFEX cluster <

INDUSTRIA FERROVIARIA ESPANOLA

En 2023, se firmo el acuerdo de
colaboracion entre el College of
Engineering de Princess Nourah
University e IDOM.

Princess Mourah Bint
Abdulrahman University

Intprmabcnal Awmocia

IDOM

Memoria de Sostenibilidad —
Resumen ejecutivo

2025

Presentacion
Acerca de IDOM
ESG

Planeta

Personas
Gobernanza
Nuestros proyectos
IDOM Social Group

® Alianzas

Pagina 34



IDOM

Memoria de Sostenibilidad —

Algunos de los e i
reconocimientos
recibidos en 2025

Circular Systems

or‘ﬁ"-Fore!;ﬁ:tip 2

-
\ AR A
- A
u""_‘
‘.». V2 B e

9 Presentacion
° Acerca de IDOM
© ESG

0 Planeta

O Personas

« |IDOM recibe el Premio Academiae « |IDOM recibe el Premio Rafael Izquierdo « EI NEOM Forestation Project premiado
Dilectg Qe la Real Academia de a la Solidaridad 2025 - La Nueva Romareda premio BREEAM ° Gobernanza
..... Ingenlerla . IDOM recibe el premio ACHE de o NUBSHrOs proyectos
Innovacion en ingenieria © IDOM Social Group
....................................................................................... L e
;égina35

«|> O



https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-academiae-dilecta-de-la-real-academia-de-ingenieria/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-academiae-dilecta-de-la-real-academia-de-ingenieria/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-academiae-dilecta-de-la-real-academia-de-ingenieria/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-rafael-izquierdo-a-la-solidaridad-2025/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-rafael-izquierdo-a-la-solidaridad-2025/
https://www.idom.com/noticia/landscape-middle-east-award-2025-por-contribuir-a-la-restauracion-paisajistica/
https://www.idom.com/noticia/la-nueva-romareda-un-ejemplo-de-sostenibilidad-y-arquitectura-premio-breeam/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-ache-de-innovacion-en-ingenieria/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-ache-de-innovacion-en-ingenieria/
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https://www.idom.com/
https://nahiarte.org/
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