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En un entorno marcado por la incertidumbre, la aceleración tecnológica y 
una creciente complejidad –con tensiones geopolíticas que incrementan 
la volatilidad y la exigencia de responsabilidad -, en IDOM seguimos 
convencidos de que el desempeño de la compañía no puede evaluarse 
solo por los resultados económicos y financieros, sino también por nuestra 
contribución a una sociedad más próspera, justa y sostenible. Esta 
convicción guía nuestra manera de entender la profesión y se expresa 
en el compromiso con la excelencia, la ética, la responsabilidad social, el 
bienestar de las personas y el respeto por el medio ambiente.

2025 ha sido un año de avance y consolidación. Más allá del sólido 
desempeño del ejercicio, hemos progresado de forma significativa 
en la organización del Grupo, en la consolidación de nuestro sistema 
de gestión y en el desarrollo de nuevas actividades, reforzando 
nuestra capacidad de adaptación para seguir creciendo y siendo más 
competitivos.

Nada de lo anterior sería posible sin grandes dosis de esfuerzo 
y compromiso. Quiero agradecer de forma expresa a todas las 
personas que formamos IDOM, así como a nuestros clientes, socios 
y colaboradores, por la confianza depositada y por hacer posible que 
nuestra aportación profesional siga teniendo impacto positivo en los 
territorios y comunidades donde trabajamos.

Durante 2025 hemos impulsado dos proyectos especialmente relevantes 
para nuestro futuro: el nuevo sistema de desarrollo profesional, orientado 
a gestionar mejor el crecimiento de las personas y reforzar la atractividad 
de IDOM; y la Estrategia 2030, que marcará el rumbo de los próximos 
años para avanzar con solidez, innovar y mantener nuestra esencia. 
La clave estará en la ejecución, y confío plenamente en que, con la 
dedicación de todos, se convertirán en una base decisiva para el futuro 
de IDOM.

Nuestra ambición es clara: evolucionar hacia un IDOM más multinacional, 
más tecnológico y digital, más sostenible, más rentable y todavía más 
atractivo, plenamente integrado en nuestros valores. Queremos ofrecer 
a nuestros clientes un mejor servicio, con más valor añadido y eficiencia; 
participar en proyectos de mayor aportación a la sociedad; y ser, cada 
vez más, la mejor empresa para desarrollar una carrera profesional.

Esta memoria recoge nuestros avances y compromiso firme con la 
sostenibilidad y, sobre todo, nuestra voluntad de mejorar de forma 
continua y con transparencia. Confiamos en que sea una referencia útil 
para seguir fortaleciendo el diálogo y la confianza con todos nuestros 
grupos de interés.

Carta del 
Presidente

Reciban un cordial saludo,

Luis Rodriguez Llopis
Presidente

A nuestros grupos de interés,
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Nuestros valores

Buscamos la 
excelencia

Nuestro modo 
de trabajar es 

hacer las cosas 
lo mejor posible, 
en un esfuerzo 
hacia lo óptimo.

Nuestros pilares

La sostenibilidad,  
como enfoque de 
nuestra actividad 
que maximiza el 

valor para el entorno, 
las personas,  

las comunidades 
locales y el planeta.

Creemos que 
las relaciones 

humanas
son la fuerza 
motivadora 

para superar 
dificultades.

La innovación  
está presente 
en cada una 
de  nuestras 
actuaciones.

Nos apasiona 
afrontar 

problemas 
que nadie ha 

resuelto antes.

El Cliente
Es el centro 
de nuestra 
actividad.

El desarrollo 
profesional 
IDOM es una 
empresa de 

personas 
altamente 

cualificadas.

Las personas
Son la base y 
el fundamento 

de IDOM.

Cultura  
de valores  
compartidos  
y pilares 
fundamentales
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Documentos 
básicos

Esencia de IDOM
Código de Conducta
Política de Sostenibilidad

Plan de Igualdad
Política de Cumplimiento
Política de Seguridad de la Información

Nuestra actividad 
diaria se guía  
por unos 
documentos 
básicos que se 
han desarrollado 
partiendo de 
nuestros valores  
y pilares

• Excelencia en la gestión y orientación al Cliente, 
ofreciéndoles el mejor servicio posible, asumiendo sus 
necesidades como propias con un servicio de calidad 
y excelencia profesional, tecnológica y de trato 
personal.

• Respeto a la libertad, compañerismo, diversidad, 
igualdad, conciliación de la vida familiar y laboral, 
Seguridad y Salud.

• Respeto y cuidado del medio ambiente, con acciones 
contra el cambio climático, reducción de consumos 
energéticos, gestión de riesgos medioambientales.

• Creación de valor en la sociedad.

• Transparencia, respeto y apoyo a proveedores y resto 
de grupos de interés.

• Prevención de conductas ilegales e inadecuadas.

• Respeto por los derechos humanos.

Compromisos  
firmes:

https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/06/IDOM-SC-02_Codigo-de-Conducta_Ed.-7-Abr2024.pdf
https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/11/IDOM-CSO-POLITICA-SOSTENIBILIDAD_ES_V.01.pdf
https://www.idom.com/wp-content/uploads/2024/06/IDOM-SC-01_Politica_Ed-2-Abr2024_firmado-IRG.pdf
https://www.idom.com/politica-de-seguridad-de-la-informacion/


_

Página 6

Memoria de Sostenibilidad – 
Resumen ejecutivo

2025 

Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

Desde nuestras áreas técnicas, 
resolvemos problemas complejos 
maximizando el impacto positivo 
en cada oportunidad

IDOM se encuentra presente en todos los 
campos de la consultoría, la arquitectura 
y la ingeniería, desarrollando proyectos 
sostenibles que tienen la capacidad de 
impactar en la consecución de los ODS 
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la 
Agenda 2030, la hoja de ruta globalmente 
aceptada para mejorar la vida en el planeta y 
asegurar un futuro sostenible para todos.

Manufacturing

Advanced 
analysis

Telecom, ITS  
& Security

Manufacturing

Environment Consulting

Infrastructure

Energy Oil & Gas

Nuclear 
services

M&M MNF

ENV WAT

BLD INF RAI TEL

ADA NUCCON

ENE OIG
Metals & 
Minerals

Water

Buildings Rail & Transit

Advanced 
analysis
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69
años

125
países

~5.000
profesionales

~1.000
colaboradores

~1.000
socios

Principales 
cifras en 2025



_

Página 8

Memoria de Sostenibilidad – 
Resumen ejecutivo

2025 

Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

POLÍTICA DE 
SOSTENIBILIDAD
Marco de referencia corporativo 
y sello de nuestras líneas de 
negocio y de la gestión de 
nuestros trabajos

LA ESENCIA DE IDOM
Valores y estilo de actuación..

POLÍTICA DE 
SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN
ciberseguridad y protección 
de la privacidad certificación 
ISO_27001

POLÍTICA DE  
USO RESPONSABLE  
DE LA IA

FUNDACIÓN DE IDOM
Bases: confianza, compromiso, 
máximo desarrollo personal  
y profesional, tolerancia cero 
ante cualquier ilícito

Reparto de la  
propiedad a todas
LAS PERSONAS

Compromiso con el
PACTO MUNDIAL 
de Naciones Unidas

FILOSOFÍA DE IDOM
Aprobación por el  
Consejo del primer  
documento

Primera celebración de

SAN IDOM

Primeros escritos de

VALORES  
Y PRINCIPIOS 
BÁSICOS

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
CALIDAD
Certificación ISO_9001

FILOSOFÍA 
Y ESTILO
Actualización

PROGRAMA 
DE COMPLIANCE 
PENAL
IDOM, una de las  
primeras corporaciones 
en implantarlo

PROGRAMA 
DE COMPLIANCE
Tax compliance, buen 
gobierno, sostenibilidad, 
defensa de la competencia

MUJER E 
INGENIERÍA
Convenio IDOM & RAING

INSPIRA STEAM
Convenio IDOM & 
UNIVERSIDAD DE DEUSTO

CERTIFICACIONES
UNE 19601 Compliance penal
UNE 19603 Competencia
ISO 37001 Antisoborno

IDOM SOCIAL GROUP
Primeras iniciativas

ENS 
(Esquema Nacional 
de Seguridad)

Política de 
COMPRAS 
SOSTENIBLES

SISTEMA DE 
GESTIÓN  
MEDIOAMBIENTAL
Certificación ISO_14001

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
SEGURIDAD 
Y SALUD 
Certificación OHSAS 18001     
desde 2020 ISO_45001:2018

1957 20001963 20051965 20111974 20121978 2014 20221995 2021 2023 2024 2025

Hitos ESG
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Objetivos  
e indicadores 
corporativos de 
sostenibilidad

La forma en la que trabajamosNuestros lugares de trabajo

Promover una 
movilidad más 

sostenible y 
segura.

Medir la huella 
de carbono 
y reducirla, 

contribuyendo a
frenar el cambio

climático.

Mejorar la 
eficiencia 

energética en las 
oficinas para evitar 

el calentamiento 
global.

Prevenir, 
reutilizar, reciclar 

y reducir los 
residuos para 

proteger el medio 
ambiente.

Velar por la 
seguridad y la salud 
de las personas con 
un sistema de gestión 

sistema de gestión 
implantado.

Controlar y mitigar 
las potenciales 
consecuencias 

medio ambientales 
con un sistema de 
gestión ambiental.

Nuestra contribución altruistaEl comportamiento de las personas

Mantener la 
conducta ética 
intachable con 

nuestro Sistema de 
Cumplimiento.

Nuestros proyectos

Favorecer el  
máximo desarrollo 

profesional.

Promover el 
talento diverso 

en todos nuestros 
equipos.

Contribuir a los ODS 
mediante las soluciones 

que concebimos y 
los proyectos que 

diseñamos.

Mejorar la calidad 
de vida de las 

comunidades en  
las que desarrollamos 

nuestra actividad.
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Planeta
Progreso en nuestros 
objetivos e indicadores 
ambientales

1.561
Huella de carbono tCO2e 
Alcances 1 y 2

0,34
Emisiones tCO2e  
(A1+A2)/persona)

45%
Consumo energético  
de origen renovable

 60%
Commuting en TP  
y modos blandos

-13%
Kg de residuos por  
persona respecto a 2024

_

Nuestras métricas 2025:

Personas
Comprometidos  
con las personas

_

Nuestras métricas 2025:

4.642
Plantilla (dentro del alcance  
de la Memoria)

992
Personas socias

84%
Contratos indefinidos

33%
Mujeres

Gobernanza
Integridad y 
transparencia

_

Nuestras métricas 2025:

100%
Personas de IDOM 
formadas en Cumplimiento

0
Incidentes de corrupción

11
Incidentes de discriminación 
y acoso identificados

0
Incidentes de ciberseguridad 
notificables

182
Encuestas de satisfacción 
a clientes
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Huella de 
carbono

La contabilización de las emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI) es el primer paso para alcanzar 
los objetivos del Acuerdo de París para limitar el 
calentamiento global a 1,5ºC. 

IDOM se suma a la lucha por la reducción de las 
emisiones de CO2 a la atmósfera, compromiso recogido 
dentro de su estrategia de sostenibilidad 2023-2025  
en los objetivos 1 y 2 calculando y minimizando su huella  
de carbono (HdC) de forma incremental a lo largo de  
los próximos años.

• El resultado de la suma de los Alcances 1 y 2 para el año 
2025 es de 1.561 tCO2e lo que suponen unas emisiones 
de 0,34 tCO2e/persona.

• En cuanto al Alcance 3, en 2025 se amplía el número de 
categorías reportadas conforme al análisis de significancia 
realizado, alcanzando un total de 12.026,40 tCO2e, lo 
que representa aproximadamente el 89% de la huella de 
carbono total de IDOM. 

* IDOM ha llevado a cabo un análisis de significancia de 
las 15 categorías de emisiones de Alcance 3 conforme 
al GHG Protocol, evaluando para cada una de ellas 
la magnitud potencial de emisiones, su relevancia 
para el modelo de negocio, la capacidad de gestión o 
influencia de la organización, la relevancia para las partes 
interesadas, los riesgos y oportunidades, la disponibilidad 
de los datos y la comparabilidad y coherencia.

Resultados en 2025

IDOM 
Emisiones GEI  
en tCO2e

Alcance 1 Emisiones de GEI

Alcance 2 Emisiones de GEI

Alcance 2 Emisiones de GEI (cálculo basado en mercado)

Alcance 2 Emisiones de GEI (cálculo basado en localización)

Subtotal - Alcances 1 y 2

Alcance 3.1 Bienes y servicios adquiridos

Alcance 3. 6 Viajes de negocios 

Alcance 3.7 Desplazamientos de empleados

Alcance 3. 8 Activos arrendados aguas arriba 

Subtotal - Alcance 3

Total Inventario GEI

273,33 

1.287,52

 838,89 

 448,63 

 1.560,85 

 777,10 

 8.759,28 

 2.210,30

 279,72 

 12.026,40 

 13.587,25 

Valor

Intensidad de 
emisiones GEI  
en tCO2e/persona

Alcances 1 y 2 intensidad de emisiones

Emisiones totales de GEI por persona

Valor

 0,34 

 2,93

Desglose de 
emisiones GEI  
por región en %

ESPAÑA

LATAM

KSA

INDIA

USA

EUROPA

76%

12%

5%

3%

3%

1%

76%

12%

5%
3%

3% 1%
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Eficiencia 
energética

IDOM ha continuado fortaleciendo su compromiso con 
la eficiencia energética y la transición hacia un modelo 
energético más sostenible. 

En 2025, logramos un mayor control del consumo eléctrico 
de las oficinas de IDOM. En términos absolutos (kWh) y en 
términos relativos por persona aumentó un 10% respecto 
a 2024, debido a varios factores que han impactado de 
manera directa en el resultado.

Medidas de gestión y control

• Mejora de los sistemas de medición eléctrica para 
disponer de datos más fiables.

• Actualización del cuadro de mando de la energía para la 
monitorización de los consumos de las oficinas de IDOM,  
para acometer mejoras en puntos críticos identificados.

Medidas técnicas y de eficiencia energética 

• Instalación de sistemas de iluminación LED en la oficina  
de San Sebastián.

• Renovación de impresoras por otras más eficientes en  
la oficina de Sevilla.

• Compra de energía verde con garantía de origen en  
las dos oficinas de Polonia. 

• La reforma integral de la oficina de Vitoria, realizada en 
2024, se refleja en la reducción de consumo de un 29% 
en este 2025.

Iniciativas realizadas en 2025

Eléctricidad  
procendente  
de fuentes renovables:

Consumo eléctrico red facturas

Consumo eléctrico red GdO

Consumo autogenerado (EFV)

Subtotal- Consumo renovables

Total consumo eléctrico 

1.967.297 

 107.911 

 135.165 

 2.210.373 

 4.909.334 

40,1%

2,2%

2,8%

45%

100%

ValorEnergía en KW/h Porcentaje
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• Segunda vida para nuestros equipos informáticos 
con las donaciones realizadas desde varias oficinas 
de IDOM: Bilbao, 29 equipos donados a la asociación 
NORAI; Madrid, 18 equipos donados a la asociación 
cultural la KALLE; Chile, 26 equipos donados a la 
fundación FUTED.

• Cero plásticos de un solo uso: nuestro “Sustainable 
Pack”, que ofrece objetos reutilizables para su uso diario 
en la oficina, se consolida como una medida corporativa 
global, integrada en los procesos de bienvenida.

• Contra la basura en la naturaleza: seguimos 
participando activamente en la limpieza de espacios 
naturales, contribuyendo a la preservación del medio 
ambiente y la protección de la biodiversidad.

El objetivo en IDOM de promover una movilidad más 
sostenible y segura, se concreta fomentando el cambio 
de comportamiento, motivando a las personas de IDOM 
a adoptar y experimentar modos de transporte más 
sostenibles, como la bicicleta, los desplazamientos a pie, el 
transporte público o el uso compartido del coche.

Commuting: el 60% de las personas emplean para su 
movilidad diaria a la oficinas el transporte público o modos 
activos y el 40% emplea el coche, este es el resultado  
en 2025 del reparto modal para el conjunto de las oficinas  
de IDOM.

Redacción del Plan de Movilidad de nuestros centros de 
trabajo en Bilbao.

Acciones de formación, sensibilización y comunicación para 
toda la plantilla a través de noticias internas en fechas clave.

• Celebración de un webinar para presentar el Plan de 
Movilidad de Bilbao, coincidiendo con la Semana Europea 
de la Movilidad.

• Entre las iniciativas para incentivar una movilidad más 
sostenible en IDOM, en 2025 se organizó una visita a 
la Línea 3 del Metro de Riad (recién inaugurada) para 
fomentar el uso del transporte público y conocer la nueva 
infraestructura. IDOM ofreció 200 tarjetas Darb a las 
personas de la oficina de Riad, para fomentar el uso del 
metro y del autobús.

Iniciativas realizadas en 2025 Iniciativas realizadas en 2025

Economía 
circular

Movilidad 
sostenible

En IDOM apoyamos el enfoque de circularidad  
que permita minimizar y disminuir la presión sobre  
los ecosistemas y los impactos asociados que puedan  
tener en las personas.

Nuestra estrategia se orienta a prevenir, reutilizar, 
reciclar y reducir los residuos de nuestras oficinas y 
cuando ya no es posible su aprovechamiento retirar 
nuestros residuos de una manera ordenada con gestores 
autorizados para su correcto traslado y valorización.
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Desierto de Arabia Saudí

Un poco de humedad es  
todo lo que hace falta 
para que surja el milagro 
de la vida. 

Es un privilegio trabajar 
desde IDOM en proyectos 
encaminados a usar  
el agua del mejor modo 
posible.

IDOM Sustainability 
photo competition 2025

Texto del autor

Miracle
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Seguridad  
y salud

IDOM tiene implantado un Sistema de Gestión 
Seguridad y Salud (SGSS) certificado en la norma ISO 
45001:2018 en sus Áreas Geográficas y en sus Áreas 
Técnicas, estas últimas donde las personas se ubican 
por sus especialidades y donde se desarrollan los 
encargos y los diferentes servicios.

En el año 2025, se registraron un total de 14 accidentes sin 
baja (9 hombres y 5 mujeres) y 7 con baja, con 6 hombres 
y 1 mujer afectados. En estos accidentes con baja, se 
disminuyó el número de días perdidos de 171  
en 2024 a 149 días.

Índice de incidencia: 0,15

Índice de frecuencia: 0,81 

Índice de gravedad: 0,02

Índice de mortalidad: 0,00

En 2025, no se han registrado enfermedades profesionales. 

Índices de accidentabilidad

Los compromisos  
de IDOM en materia  
de Seguridad y Salud 

• Garantizar el cumplimiento de la legislación 
y otros compromisos voluntarios en materia 
de Seguridad y Salud. 

• Proporcionar lugares y puestos de 
trabajo seguros, saludables y ergonómicos, 
previniendo lesiones y enfermedades 
profesionales y asegurando la vigilancia de 
la salud de nuestras personas.  

• Identificar peligros, evaluar riesgos 
(físicos, químicos, psicosociales, riesgos 
asociados al cambio climático…), 
tomando medidas efectivas para mitigarlos 
estableciendo controles adecuados. 
Gestionar las situaciones de emergencia 
para minimizar sus consecuencias. 

• Fomentar la comunicación, consulta y 
participación activa de todas las personas 
de IDOM en los temas relacionados con la 
Seguridad y Salud. 

• Definir y revisar periódicamente objetivos 
de Seguridad y Salud asignando los 
recursos necesarios para su cumplimiento. 

• Formar, sensibilizar y dar recursos 
necesarios para garantizar la competencia 
adecuada en Seguridad y Salud. 

• Facilitar los equipos y medios de 
protección para el correcto desarrollo del 
trabajo. 

• Mejorar de manera continua nuestro sistema 
de gestión de Seguridad y Salud. 
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IDOM ha emprendido una serie de acciones 
destinadas a mejorar el bienestar laboral de 
sus personas. Estas iniciativas, reflejan el 
compromiso de la empresa con la creación  
de un entorno de trabajo saludable y positivo.

Jornadas laborales flexibles; opción a un 
día de teletrabajo (o dos tardes); viernes 
tarde libre; vacaciones flexibles y jornada 
intensiva en verano.

Flexibilidad

Seguro de vida; Sustainable pack; 
descuentos en centros deportivos y 
gimnasios; aparcamiento para guardar 
bicicletas y patinetes eléctricos; fruta fresca 
y/o máquinas expendedoras con productos 
saludables; opción de comidas veganas/
vegetarianas; descuentos y mejores 
condiciones en viajes particulares.

Benefits

Celebración del día de “San IDOM”, lunch 
de fin de año, actividades de team building, 
IDOM Social Group.

Relaciones  
y apoyo social

Bienestar

Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

Fomentando la 
salud integral y el 
bienestar en IDOM

BIENESTAR 
emocional y mental 

BIENESTAR 
físico, ergonomía 

y deporte

MOVILIDAD 
activa, segura  
y sostenible

NUTRICIÓN 
Salud nutricional

FLEXIBILIDAD  
y conciliación familiar

TEAM 
building
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Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

Igualdad  
y diversidad

IDOM promueve la igualdad de oportunidades 
para todas sus personas y no tolera ningún 
tipo de discriminación por motivos de género, 
raza, orientación sexual, creencias religiosas, 
opiniones políticas, nacionalidades, origen social, 
discapacidad o cualquier otro. 

IDOM está comprometido en mantener entornos de 
trabajos positivos, libres de comportamientos de  
acoso o violencia, en los que se respete la dignidad 
y se facilite el desarrollo profesional y personal.

Los equipos de trabajo de IDOM que afrontan los retos 
de nuestros Clientes son multidisciplinares y diversos. 
Pues integran profesionales de distintas disciplinas, 
géneros, franjas de edad, orígenes culturales, lenguas 
maternas, etc.; la personalidad de cada profesional 
cuenta; y la combinación de éstos hace que los 
resultados sean mucho más exitosos.  

Se han realizado más de 80 acciones con impulso del 
talento diverso en todos nuestros equipos.

En 2025, IDOM llevó a cabo más de 150 acciones 
destinadas a impulsar el talento diverso en todos 
nuestros equipos. 

Dimensiones de la diversidad

Desarrollo 
profesional

En 2025, IDOM lanzó un nuevo Plan de Carrera 
Profesional que refuerza su compromiso con el 
desarrollo del talento como elemento clave de su ventaja 
competitiva. Este modelo, estructurado y flexible, 
establece una arquitectura común de roles, distintos 
caminos profesionales y criterios homogéneos de 
progresión que facilitan el crecimiento, la movilidad y  
el reconocimiento del desarrollo individual. A través de 
la evaluación periódica de competencias, los planes de 
desarrollo personalizados y un entorno de trabajo basado 
en la colaboración, la innovación y la transferencia 
de conocimiento, IDOM impulsa el máximo desarrollo 
profesional y humano de sus personas, alineando 
sus aspiraciones con los objetivos estratégicos de la 
organización y promoviendo una cultura de aprendizaje 
continuo.

Plan de Formación del Grupo IDOM. Este plan define 
mínimos formativos alineados con las directrices 
corporativas para avanzar hacia los objetivos del Plan 
Estratégico, y se concibe como un modelo ampliable con 
formaciones específicas según necesidades y objetivos 
de desarrollo individuales o de equipos.  
Se estructura en tres niveles:

• Formación corporativa 

• Formación técnica definida por cada Área Técnica para 
mantener conocimientos actualizados

• Formación técnica específica asociada a las 
necesidades de las líneas de negocio.

La gestión se apoya en el Learning Management System 
(LMS) corporativo. Durante el 2025, en IDOM se han 
impartido 68.571 horas de formación totales en los 
distintos países. 

https://www.idom.com/quienessomos/mujeres-steam/
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Acerca de IDOM
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Planeta
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Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

Talento diverso, 
acciones realizadas 
en 2025

acciones81

Titulaciones

acciones5

Cultural

acciones15

Género

acciones9

Deporte

acciones4

Inclusión

acciones7

Open to society

IDOM100%

San IDOM

20

Generacional

acciones
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Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

AlianzasGobernanza
Integridad  
y transparencia
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Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

Pautas de 
comportamiento

• Legalidad y 
comportamiento ético

• Uso de medios 
informáticos

• Defensa de la libre 
competencia

• Transparencia, integridad  
y profesionalidad

• Confidencialidad 

• Excelencia y sostenibilidad

• Igualdad y respeto y 
diversidad

• Compromiso social

Objetivo 
corporativo

• Conducta ética  
intachable

Sistema de 
cumplimiento

Los principios de IDOM están recogidos en nuestra Esencia, Estilo y 
Sistema de Cumplimiento, y son de aplicación a todas las personas 
de la organización. Cada profesional es responsable de actuar con 
legalidad y ética, cumpliendo el Código en su actividad diaria.

IDOM dispone de canales internos de información  
confidenciales y seguros que permiten:

• Comunicar posibles incumplimientos del Sistema  
de cumplimiento.

• Formular consultas o solicitar orientación ante  
situaciones de duda.

En 2025 más de 300 consultas fueron atendidas; 24 denuncias 
tramitadas en 9 países, de las cuales 11 estuvieron relacionas  
con discriminación o acoso.

Formación: El 100% de las personas de IDOM han finalizado  
la formación y aceptado el Sistema.

Lucha contra la corrupción: IDOM mantiene una política de 
tolerancia cero frente a la corrupción y el soborno. Además del 
Código de Conducta, existe un Código de Prevención de la 
Corrupción de obligado cumplimiento. 

En 2025 no se ha registrado ningún incidente relacionado.

ISO 37001 Sistemas de gestión antisoborno

UNE 19601 Sistemas de gestión del compliance penal

UNE 19603 Sistemas de gestión de compliance en materia  
de defensa de la competencia

En 2025 se han superado las auditorías de mantenimiento 
con 0 no conformidades.

El Sistema de cumplimiento de IDOM cuenta con certificaciones en 
las siguientes normas:



_

Página 23

Memoria de Sostenibilidad – 
Resumen ejecutivo

2025 

Presentación
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Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

• Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información (SGSI) certificado conforme a  
ISO 27001.

• Gobernanza especializada, mediante un  
Comité de Seguridad de la Información 

• Continuidad y resiliencia del negocio, a través 
de un Plan de Continuidad que garantiza la 
recuperación de los servicios críticos ante 
incidentes o interrupciones.

• Monitorización y respuesta 24x7, mediante un 
Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) para 
la detección y gestión continua de amenazas e 
incidentes de ciberseguridad.

• Protección del dato y gestión segura del 
ciclo de vida de la información, incluyendo 
procedimientos de gestión de incidentes y 
destrucción certificada de información y soportes. 

• Formación y cultura de seguridad, mediante 
programas de capacitación y campañas de 
concienciación en seguridad de la información, 
protección de datos y uso responsable de la 
tecnología. 

• Gobernanza digital con políticas corporativas 
de uso responsable de sistemas de inteligencia 
digital y privacidad.

• Reglamento General de Protección de Datos 
(GDPR) aplicado a los procesos y sistemas.

Principales medidas 
de seguridad de 
la información

Seguridad de  
la información

IDOM actúa de manera preventiva considerando la 
protección de datos y la estrategia de gestión de 
ciberseguridad como piezas clave de su modelo de 
negocio, introduciendo un marco normativo transversal 
aplicable a las distintas áreas de negocio. 

ISO 27001 desde 2024. 

Esquema Nacional de Seguridad (ENS) desde 
2025 para la categoría media y en proceso de 
adecuación a la categoría alta.

Cyber Essentials. De aplicación para trabajar con 
las administraciones públicas en Reino Unido.

El Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información (SGSI) IDOM está certificado con:

Además, IDOM se encuentra en proceso de 
adecuación de sus procedimientos al marco 
regulatorio europeo NIS2,  conocido formalmente como 
la Directiva de Seguridad de Redes e Información.



_

Página 24

Memoria de Sostenibilidad – 
Resumen ejecutivo

2025 

Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

Los días 13 y 20 de junio 
celebramos en IDOM 
el primer Compliance 
Day, una jornada que 
congregó a 120 personas 
de todas las geografías, 
especialmente dirigida a 
los directores de línea de 
negocio, contando también 
con las áreas de apoyo 
corporativo.

Compliance 
Day 
2025
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Contribución 
de nuestros 
proyectos
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•	 Infraestructura de agua 
potable y saneamiento

•	 Gestión integrada de los 
recursos hidricos

•	 Desalinización y agua 
reciclada

•	 Calidad del agua vertida

13%

•	 Energía renovable
•	 Eficiencia energética
•	 Almacenamiento de 

energia

16%

•	 Infraestructuras 
resilientes

•	 Industrias con alta 
tecnología

•	 Digitalización
•	 Acceso a banda ancha

36%

•	 Planificación de ciudades 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles

•	 Sistemas de transporte 
seguros, económicos y 
accesibles

•	 Protección de patrimonio

19%

•	 Reciclaje
•	 Gestión de residuos
•	 Minimización de 

residuos
•	 Conversión de 

residuos en energía

5%

•	 Medidas de 
mitigación y 
adaptación al 
cambio climático

4%

7%Otros

Los gráficos muestran de forma sintética el resultado 
para un conjunto de más de 10.000 proyectos 
realizados por IDOM. El nivel de contribución más alto 
por número de proyectos es para el ODS 9 (Industria, 
Innovación e Infraestructura), ODS 11 (Ciudades y 
Comunidades Sostenibles), ODS 7 (Energía Asequible y 
No Contaminante), ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento) 
y ODS 12 (Producción y Consumo Responsables).

Visión global de 
los proyectos de IDOM 
con Increase SDG:

36%

19%
5%

4%

7%

16%

13%
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Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

•	 Innovación en la cadena del cereal

•	 112, tecnología que salva vidas

•	 Acería libre de combustibles fósiles de SSAB en 
Suecia

•	 Innovación industrial aplicada al ámbito de la salud: 
planta de producción de válvulas cardíacas

•	 Diseño de sistemas ITS urbanos para seis ciudades 
peruanas

•	 Ingeniería industrial avanzada: giga factoría de 
baterías para vehículo eléctrico

•	 Industria agroalimentaria de alto valor

Proyectos  
destacados ODS 9: 

•	 Fase 1 del sistema férreo intermunicipal del Valle del 
Cauca

•	 Estructuración del proyecto Mega Parque Gualivá

•	 Metrolink, el primer sistema de metro de Irlanda

•	 Innovador prototipo de colegios para Paraguay

•	 Bizkaibizi 2.0: tecnología e innovación para una 
Bizkaia más conectada

•	 Parque Botánico Las Lagunas de Montería

•	 Estrategias de revitalización para los centros urbanos 
de Colombia

Proyectos 
destacados ODS 11:

En IDOM, impulsamos 
infraestructuras 
sostenibles, una ingeniería 
que transforma el entorno 
de forma responsable

En IDOM, diseñamos 
ciudades más resilientes y 
conectadas, con soluciones 
inclusivas que mejoran la vida 
de todos los ciudadanos

https://www.idom.com/noticia/innovacion-y-sostenibilidad-para-transformar-la-cadena-del-cereal/
https://www.idom.com/noticia/112-tecnologia-que-salva-vidas-en-idom/
https://www.idom.com/noticia/idom-consultora-aceria-electrificada-ssab-suecia/
https://www.idom.com/noticia/idom-consultora-aceria-electrificada-ssab-suecia/
https://www.idom.com/noticia/un-paso-mas-hacia-la-salud-del-futuro/
https://www.idom.com/noticia/un-paso-mas-hacia-la-salud-del-futuro/
https://www.idom.com/noticia/idom-desarrolla-el-diseno-de-sistemas-its-urbanos-para-seis-ciudades-peruanas/
https://www.idom.com/noticia/idom-desarrolla-el-diseno-de-sistemas-its-urbanos-para-seis-ciudades-peruanas/
https://www.idom.com/noticia/gigafactoria-baterias-vehiculo-electrico-aragon/
https://www.idom.com/noticia/gigafactoria-baterias-vehiculo-electrico-aragon/
https://www.idom.com/noticia/industria-agroalimentaria-de-alto-valor/
https://www.idom.com/noticia/idom-finaliza-la-fase-1-del-sistema-ferreo-intermunicipal-del-valle-del-cauca/
https://www.idom.com/noticia/idom-finaliza-la-fase-1-del-sistema-ferreo-intermunicipal-del-valle-del-cauca/
https://www.idom.com/noticia/idom-lidera-la-estructuracion-del-proyecto-mega-parque-gualiva/
https://www.idom.com/noticia/idom-lidera-el-primer-sistema-de-metro-de-irlanda-metrolink/
https://www.idom.com/noticia/transformamos-la-educacion-a-traves-de-la-arquitectura-prototipo-escolar-para-paraguay/
https://www.idom.com/noticia/nace-bizkaibizi-2-0-de-la-mano-de-idom-tecnologia-e-innovacion-para-una-bizkaia-mas-conectada/
https://www.idom.com/noticia/nace-bizkaibizi-2-0-de-la-mano-de-idom-tecnologia-e-innovacion-para-una-bizkaia-mas-conectada/
https://www.idom.com/noticia/parque-botanico-las-lagunas-de-monteria/
https://www.idom.com/noticia/estrategias-de-revitalizacion-para-los-centros-urbanos-de-colombia/
https://www.idom.com/noticia/estrategias-de-revitalizacion-para-los-centros-urbanos-de-colombia/
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•	 El proyecto solar Tordesillas (314 MW) 

•	 Innovación con IA para la producción de tritio, 
proyecto con la UKAEA, parte de LIBRTI (Lithium 
Breeding Research for Tritium Innovation)

•	 Proyecto del Centro de Litio en México, un salto 
estratégico hacia la energía limpia.

•	 Innovación en propulsión nuclear para la industria 
marítima

•	 Diseño de cuatro condensadores síncronos para 
reforzar la estabilidad de la red eléctrica en el 
Reino Unido e Irlanda

Proyectos  
destacados ODS 7:

•	 Estudios y diseños del sistema de acueducto del Río 
León (El Sable), agua potable de calidad para las 
comunidades del Urabá antioqueño

•	 Reutilización de aguas residuales: Programa Nacional 
de Reutilización (MEWA) y Santander (MARE)

•	 Innovación y compromiso ambiental en la renovación 
integral de la EDAR de Huelva

•	 Master plan de abastecimiento y saneamiento de las 
ciudades de Tbilisi y Rustavi en Georgia

•	 Diseño de una solución de reutilización del agua para 
la minería de Antofagasta

•	 Gemelos digitales para una gestión más inteligente  
del agua

Proyectos  
destacados ODS 6: Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

En IDOM, contribuimos 
a resolver los retos de la 
transición energética

En IDOM, promovemos 
la gestión integral del 
ciclo del agua

https://www.idom.com/noticia/el-proyecto-solar-tordesillas-314-mw-desarrollado-por-idom-en-fase-de-commisioning/
https://www.idom.com/noticia/un-enfoque-multifisico-basado-en-la-ia-para-la-produccion-de-tritio-destinado-a-reactores-de-fusion/
https://www.idom.com/noticia/un-enfoque-multifisico-basado-en-la-ia-para-la-produccion-de-tritio-destinado-a-reactores-de-fusion/
https://www.idom.com/noticia/un-enfoque-multifisico-basado-en-la-ia-para-la-produccion-de-tritio-destinado-a-reactores-de-fusion/
https://www.idom.com/noticia/un-salto-estrategico-hacia-la-energia-limpia-nace-el-proyecto-del-centro-de-litio-en-mexico/
https://www.idom.com/noticia/innovacion-en-propulsion-nuclear-para-la-industria-maritima/
https://www.idom.com/noticia/innovacion-en-propulsion-nuclear-para-la-industria-maritima/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-cuatro-condensadores-sincronos-para-reforzar-la-estabilidad-de-la-red-electrica-en-el-reino-unido-e-irlanda/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-cuatro-condensadores-sincronos-para-reforzar-la-estabilidad-de-la-red-electrica-en-el-reino-unido-e-irlanda/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-cuatro-condensadores-sincronos-para-reforzar-la-estabilidad-de-la-red-electrica-en-el-reino-unido-e-irlanda/
https://www.idom.com/noticia/idom-contribuye-a-llevar-agua-potable-a-mas-de-240-mil-personas-en-el-uraba-antioqueno/
https://www.idom.com/noticia/idom-contribuye-a-llevar-agua-potable-a-mas-de-240-mil-personas-en-el-uraba-antioqueno/
https://www.idom.com/noticia/idom-contribuye-a-llevar-agua-potable-a-mas-de-240-mil-personas-en-el-uraba-antioqueno/
https://www.idom.com/noticia/en-idom-trabajamos-para-que-cada-litro-cuente/
https://www.idom.com/noticia/en-idom-trabajamos-para-que-cada-litro-cuente/
https://www.idom.com/noticia/innovacion-y-compromiso-ambiental-en-la-renovacion-integral-de-la-edar-de-huelva/
https://www.idom.com/noticia/innovacion-y-compromiso-ambiental-en-la-renovacion-integral-de-la-edar-de-huelva/
https://www.idom.com/noticia/master-plan-de-abastecimiento-y-saneamiento-de-las-ciudades-de-tbilisi-y-rustavi-en-georgia/
https://www.idom.com/noticia/master-plan-de-abastecimiento-y-saneamiento-de-las-ciudades-de-tbilisi-y-rustavi-en-georgia/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-una-solucion-de-reutilizacion-del-agua-para-la-mineria-de-antofagasta/
https://www.idom.com/noticia/idom-disena-una-solucion-de-reutilizacion-del-agua-para-la-mineria-de-antofagasta/
https://www.linkedin.com/posts/idom-water-digitaltwin-ugcPost-7398646918622380032-TNWa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.linkedin.com/posts/idom-water-digitaltwin-ugcPost-7398646918622380032-TNWa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
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destacados ODS 12: 

Proyectos  
destacados ODS 13: 

Presentación

Acerca de IDOM

ESG

Planeta

Personas

Gobernanza

Nuestros proyectos

IDOM Social Group

Alianzas

•	 Guía para el uso de materiales reciclados en 
infraestructuras viarias

•	 Programa LIFE: Agropaper, agricultura libre de 
plásticos

•	 Planta de digestión anaerobia para residuos 
agroalimentarios y ganaderos en Gipuzkoa 

•	 Programa LIFE : Bauxal-II, materia prima alternativa

•	 Soluciones integrales para comunidades en riesgo 
en Cali

•	 Plan nacional de adaptación inclusivo en Belice

•	 Proyecto de I+D para desarrollar tecnologías 
avanzadas de captura de carbono

•	 Resiliencia climática en Montes de Maria y  
Sur de Córdoba

En IDOM, 
trabajamos para 
cerrar el círculo.
Towards net 
zero waste

En IDOM, respondemos al 
reto climático con proyectos 
que aceleran la transición 
hacia un modelo más 
sostenible y bajo en carbono

https://www.idom.com/proyecto/guia-para-el-uso-de-materiales-reciclados-en-infraestructuras-viarias/
https://www.idom.com/proyecto/guia-para-el-uso-de-materiales-reciclados-en-infraestructuras-viarias/
https://www.linkedin.com/posts/lifeagropaper-ugcPost-7412786233048858624-vcdu/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.linkedin.com/posts/lifeagropaper-ugcPost-7412786233048858624-vcdu/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.idom.com/proyecto/diseno-conceptual-y-esquema-de-financiacion-de-una-planta-de-digestion-anaerobia-para-residuos-organicos-de-la-industria-agroalimentaria-y-ganadera-en-gipuzkoa/
https://www.idom.com/proyecto/diseno-conceptual-y-esquema-de-financiacion-de-una-planta-de-digestion-anaerobia-para-residuos-organicos-de-la-industria-agroalimentaria-y-ganadera-en-gipuzkoa/
https://www.linkedin.com/posts/life-bauxal-ii-ugcPost-7350457225649319939-5SDC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.idom.com/noticia/soluciones-integrales-para-comunidades-en-riesgo-en-cali/
https://www.idom.com/noticia/soluciones-integrales-para-comunidades-en-riesgo-en-cali/
https://www.idom.com/noticia/por-un-plan-nacional-de-adaptacion-inclusivo-en-belice/
https://www.idom.com/proyecto/idom-y-auspire-lideran-un-proyecto-de-id-para-desarrollar-tecnologias-avanzadas-de-captura-de-carbono/
https://www.idom.com/proyecto/idom-y-auspire-lideran-un-proyecto-de-id-para-desarrollar-tecnologias-avanzadas-de-captura-de-carbono/
https://www.linkedin.com/posts/sostenibilidadrural-idom-pnud-ugcPost-7366558457811853316-3kh6/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
https://www.linkedin.com/posts/sostenibilidadrural-idom-pnud-ugcPost-7366558457811853316-3kh6/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACHFiLQBNKOFkqUl5poDZjqTdsp3gJNzeeY
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168 k€
Aportación destinada 
a acción social

>200
Personas voluntarias de IDOM

1.300
Horas dedicadas

>30
Acciones

>6.000
Beneficiarios  
(directos e indirectos)

_

Nuestras métricas 2025:
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Nuestras iniciativas 
de acción 
social altruista

En 2022, IDOM crea IDOM Social Group (ISG), compuesto 
por las personas de IDOM, cuya misión es contribuir activa y 
voluntariamente a través de iniciativas con alto impacto local 
para alcanzar mejoras sociales, económicas y ambientales 
que repercutan en el bien común, contribuyendo a los ODS 
dentro de nuestra Estrategia de Sostenibilidad.

Entre las iniciativas 
desarrolladas  
en 2025 cabe destacar:

Safe Walks project II

Fundación Inspira y fundación Gantz, Chile

Education program +50 children

Recicla+ en República Dominicana

Prevención de accidentes de tráfico infantiles y mejora de 
la seguridad vial en entornos escolares en Zanzíbar.

Apoyo al bienestar mediante voluntariado corporativo en 
un jardín terapéutico.

Impulsando una educación inclusiva y de calidad 
para niños y jóvenes vulnerables en India.

Proyecto de gestión de residuos, economía 
circular y compromiso comunitario.

Ver más información proyectos ISG

https://www.youtube.com/watch?v=MaqXtZl43wI
https://www.idom.com/idom-quienes-somos/idom-social-group/
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Alianzas: 
transparencia, 
colaboración  

Alianzas: 
transparencia, 
colaboración y 
reconocimiento externo
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Transparencia 
y compromiso 
con la 
sostenibilidad

Desde 2014, IDOM es firmante de UN Global 
Compact (Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas), comprometiéndose con la iniciativa 
y sus 10 principios en materia de derechos 
humanos, normas laborales, medio ambiente 
y lucha contra la corrupción. IDOM completa 
anualmente el Informe de Progreso sobre 
Sostenibilidad (COP), disponible aquí.

IDOM ha reforzado su compromiso con 
la ética y el cumplimiento normativo 
al unirse a la Asociación Española de 
Compliance (ASCOM). Esta adhesión 
facilita el acceso a formación, tendencias y 
buenas prácticas, fortaleciendo su cultura 
empresarial responsable.

IDOM ha sido reconocida con una medalla de 
Bronce como reconocimiento por sus logros 
en materia de sostenibilidad. Obteniendo una 
puntuación de 69/100, lo que supone un incremento 
de 11 puntos con respecto al año anterior. Esta 
calificación sitúa a la empresa en el percentil 77, 
lo que indica que se encuentra muy por encima 
del promedio de las empresas que han divulgado 
información en Ecovadis.

IDOM está registrada en Achilles Repro y Achilles 
Global Energy, una red internacional que conecta 
a proveedores con empresas del sector a nivel 
global. Esta evaluación incluye criterios ESG y 
permite a IDOM posicionarse como proveedor 
confiable y sostenible en proyectos internacionales.

IDOM se ha registrado recientemente en la red 
Technology de Achilles (membresía Silver), para 
acreditar due diligence y criterios ESG como 
proveedor en proyectos del sector tecnológico.  

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/39171-IDOM-Consulting-Engineering-Architecture-SAU
https://ecovadis.com/es/
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Impulsamos el talento 
STEAM a través de 
alianzas con impacto

Colaboraciones que 
fortalecen nuestra 
práctica profesional

Desde 2021, IDOM colabora activamente en el 
proyecto el proyecto Mujer e ingeniería, de la 
Real Academia de Ingeniería, y participa en varios 
de sus programas, tras firmar un acuerdo con la 
Real Academia de Ingeniería (RAING).

En 2021, IDOM firmó un convenio con la 
Universidad de Deusto, precursora del  
Inspira STEAM (Science, Technology, 
Engineering, Arts and Math) y, desde 
entonces, varios compañeros más se han 
animado a colaborar como mentores.

En 2023, IDOM firmó un acuerdo de 
colaboración con AMIT Aragón (Asociación 
de mujeres investigadoras y tecnólogas) 
por el que algunas compañeras voluntarias 
visitan colegios de la región.

En 2023, se firmó el acuerdo de 
colaboración entre el  College of 
Engineering de Princess Nourah 
University e IDOM. 

Otras asociaciones a las que pertenecemos y nos 
ayudan a compartir buenas prácticas en el desarrollo 
de nuestra actividad profesional, sin ser exhaustivos, 
cabe mencionar: 

INDUSTRIA FERROVIARIA ESPAÑOLA
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Algunos de los 
reconocimientos 
recibidos en 2025

•	 IDOM recibe el Premio Academiae 
Dilecta de la Real Academia de 
Ingeniería

•	 IDOM recibe el Premio Rafael Izquierdo 
a la Solidaridad 2025

•	 El NEOM Forestation Project premiado

•	 La Nueva Romareda premio BREEAM

•	 IDOM recibe el premio ACHE de 
innovación en ingeniería

Trayectoria empresarial Impacto social Proyectos e innovación

https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-academiae-dilecta-de-la-real-academia-de-ingenieria/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-academiae-dilecta-de-la-real-academia-de-ingenieria/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-academiae-dilecta-de-la-real-academia-de-ingenieria/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-rafael-izquierdo-a-la-solidaridad-2025/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-rafael-izquierdo-a-la-solidaridad-2025/
https://www.idom.com/noticia/landscape-middle-east-award-2025-por-contribuir-a-la-restauracion-paisajistica/
https://www.idom.com/noticia/la-nueva-romareda-un-ejemplo-de-sostenibilidad-y-arquitectura-premio-breeam/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-ache-de-innovacion-en-ingenieria/
https://www.idom.com/noticia/idom-recibe-el-premio-ache-de-innovacion-en-ingenieria/
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Colaboración con NAHIARTE

https://www.idom.com/
https://nahiarte.org/
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